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Program Regionalny

Regulamin projektu i rekrutacji do projektu

pn. ,,Akademia Zatrudnienia”

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
Os priorytetowa 05. ,,Zatrudnienie”
Dziatanie 05.02. ,,Aktywizacja zawodowo oséb pozostajacych bez pracy”
Poddziatanie 05.02.02 ,,Aktywizacja zawodowo oséb pozostajgcych bez pracy”

§ 1. Cel projektu

Projekt ,Akademia Zatrudnienia” jest wspodtfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, w ramach Osi Priorytetowej
05. Zatrudnienie, Dziatanie 05.02. Aktywizacja zawodowo o0séb pozostajacych bez pracy,
Poddziatanie 05.02.02. Aktywizacja zawodowo osdb pozostajacych bez pracy.

Projekt jest realizowany w partnerstwie przez Prywatne Centrum Edukacyjne
»Marmotowski” s.c. Alicja Marmotowska, Ewa Marmotowska z siedzibg przy ulicy
11. Listopada 1, 77-100 Bytow (Lider Partnerstwa) oraz Twin Media Sp. z 0.0. z siedzibg przy
ulicy Sikorskiego 27, 77-100 Bytéw (Partner).

Celem projektu jest przez 24 m-ce podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 88 o0so6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, Koscierzynie
i Leborku poprzez nabycie kwalifikacji zawodowych w wyniku udziatu w szkoleniach
zawodowych oraz/lub nabycie umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia zawodowego
w wyniku udziatu w stazach. W sumie w ramach projektu 50 oséb weimie udziat
w szkoleniach zawodowych zakoriczonych egzaminami, ktére umozliwig uczestnikom szkolen
potwierdzenie nabytych kwalifikacji, a 68 osdb bedzie uczestniczy¢ w stazach przyuczajgcych
do zawodu trwajgcych nie dtuzej niz 6 miesiecy. W sumie wsparciem w ramach projektu
zostanie objetych 88 osdb.

Kazdy z uczestnikow projektu otrzyma petng oferte wsparcia, obejmujgca wszystkie formy
pomocy, ktdrych potrzeba zastosowania zostanie zidentyfikowana u niego w trakcie
dokonywania indywidualnej diagnozy, jako niezbednych w celu poprawy jego sytuacji na
rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. Powyzsze zostanie zrealizowane majgc na uwadze
zgodnos$¢ z zapisami projektu ,Akademia Zatrudnienia” oraz kwote dofinansowania
przyznang na realizacje projektu.
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Projekt — projekt ,,Akademia Zatrudnienia” realizowany od 1 wrzesnia 2016 r. do
dnia 31 sierpnia 2018 r.

Beneficjent — Prywatne Centrum Edukacyjne ,Marmotfowski” s.c. Alicja
Marmotowska, Ewa Marmotowska;

Partner projektu — Twin Media Sp. z o0.0.

Edycje projektu — projekt bedzie realizowany w 2 edycjach. W ramach kazdej
z nich do projektu zakalikowane zostang 44 osoby. | edycja projektu wliczajgc czas
rekrutacji bedzie trwa¢ od wrze$nia 2016 r. do lipca 2017 r. Il edycja projektu
wliczajac czas rekrutacji bedzie trwac od sierpnia 2017 r. do lipca 2018 r.

Uczestnik/czka projektu — osoba zakwalifikowana do projektu od momentu
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie;

Kandydat/ka do projektu — osoba, ktéra w terminie rekrutacji ztozyta dokumenty
rekrutacyjne;

Stazysta — uczestnik projektu, ktéry zostat skierowany do odbycia stazu;

Staz — nabywanie przez uczestnika projektu umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcg;

Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez Organizatora stazu sprawujgca nadzér nad
organizacjq i przebiegiem stazu;

Organizator stazu — firma, w ktorej uczestnik projektu bedzie realizowat staz
zawodowy w ramach projektu;

Regulamin — Regulamin projektu pn. ,,Akademia Zatrudnienia”;

Strona internetowa projektu - strona internetowa pod adresem
www.marmolowski.pl;

Biuro projektu — biuro projektu, ktére miesci sie w Bytowie przy ulicy Mitej 26, tel.
796 005 035, e-mail: az@marmolowski.pl;

Punkty informacyjne - biura, ktére mieszczg sie w Leborku w budynku
Kaszubskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci, ul. Bolestawa Krzywoustego 1 oraz
w Koscierzynie w budynku Fundacji Inkubator, ul. Strzelecka 34.


http://www.marmolowski.pl/
mailto:az@marmolowski.pl

§ 2. Uczestnicy projektu

Uczestnikiem/czka projektu moze by¢ osoba fizyczna, ktdra:
a. ma ukoriczony 30 rok zycial;
b. jest osobg bezrobotna zarejestrowang w ewidencji o0séb bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie lub Leborku lub Koscierzynie;
c. ma miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego?)
na terenie powiatu leborskiego, bytowskiego lub koscierskiego;
d. jest zdolna do odbycia stazu przyuczajgcego do pracy w zawodzie/podjecia
zatrudnienia po udziale w projekcie;
e. nalezy co najmniej do jednej ze wskazanych ponizej grup, tj.:
o kobiety;
e 0soby z niepetnosprawnosciami?;
e o0soby dtugotrwale bezrobotne?;
e 0soby powyzej 50 roku zycia>;
e 0soby o niskich kwalifikacjach®.
f. dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie rekrutacji do biura
projektu.

W przypadku kandydatéw do projektu bedacych witascicielami lub posiadaczami
samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych
nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowych lub oséb bedacych wspdtmatzonkami tych
0sob, a takie oséb bedacych domownikami, podlegajgcych ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym z tytutu statej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkéw rolnych nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, ich udziat w projekcie jest
mozliwy wytgcznie w celu udzielenia im wsparcia ukierunkowanego na podjecie
zatrudnienia poza rolnictwem i ma na celu przejscie z systemu ubezpieczen
spotecznych rolnikdw do ogdlnego systemu ubezpieczen spotecznych.

Beneficjent dwukrotnie weryfikuje kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu (tzn.
spetnianie w/w warunkoéw), tj. na etapie rekrutacji do projektu oraz w dniu

1 Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. Oznacza
to w praktyce, ze wsparciem mogg by¢ objete osoby, ktére w dniu pierwszej formy wsparcia w projekcie bedg miaty
ukoniczone 30 lat.

2 Art. 25 Kodeksu cywilnego stanowi, iz ,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos$é, w ktdrej osoba
ta przebywa z zamiarem statego pobytu”.

3 Za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr
127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

4 Osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

5> Wiek okreélany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

6 Osoby posiadajace maksymalnie wyksztatcenie ponadgimnazjalne (ISCED 3) wtacznie.



przystgpienia danego uczestnika do projektu, tj. w dniu pierwszej formy wsparcia —
poradnictwa zawodowego indywidualnego lub grupowego).

4. Weryfikacja spetniania przez kandydatow do projektu w/w kryteriow uczestnictwa
w projekcie jest dokonywana na podstawie oswiadczen ztozonych przez kandydata
do projektu.

5. Preferowana grupa uczestnikdw/czek projektu, ktérzy na etapie oceny merytorycznej
formularza zgtoszeniowego otrzymajg dodatkowe punkty s3:

a. osoby powyzej 50 roku zycia;
b. osoby z niskim wyksztatceniem;
c. osoby z niepetnosprawnosciami.

6. W sumie w ramach projektu objetych wsparciem zostanie 88 mieszkancéw/nek
powiatu leborskiego, bytowskiego i koscierskiego.

7. Projekt bedzie realizowany w dwdch edycjach: | edycja — wrzesien 2016 r. — lipiec
2017 r., Il edycja — sierpien 2017 — lipiec 2018 r. W kazdej edycji wsparciem zostang
objete 44 osoby.

§ 3. Formy wsparcia w ramach projektu

W ramach projektu zostang zrealizowane nastepujace formy wsparcia:

1. Indywidualizacja wsparcia i okreslenie sciezki zawodowej dla wszystkich uczestnikéw
projektu (I edycja — pazdziernik-listopad 2016 r.; Il edycja — wrzesien-pazdziernik 2017
r.), ktora bedzie realizowana przez Lidera projektu, w tym:

a. identyfikacji potrzeb i diagnozowania mozliwosci doskonalenia zawodowego — kazda
z o0séb zakwalifikowanych do projektu weZmie udziat w dwdch godzinnych
spotkaniach z doradcg zawodowym majacych na celu opracowanie/zaaktualizowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania. W trakcie spotkan doradca zawodowy
zidentyfikuje potrzeby danego uczestnika ( w tym szkoleniowe), przeprowadzi
diagnoze mozliwosci doskonalenia zawodowego, pogtebiong analize umiejetnosci,
predyspozycji i probleméw zawodowych uczestnika projektu. Zostanie
przeprowadzony m.in. pogtebiony wywiad dotyczacy zainteresowan, dotychczasowej
Sciezki doswiadczenia zawodowego danej osoby.

b. poradnictwo zawodowe realizowane w dwéch formach:

e indywidualnie z kazdy uczestnikiem projektu osobno (3 spotkania trwajgce
1 godzine kazde), w ramach ktdrego zostanie dokonana analiza sytuacji
danego uczestnika, ustalenie drogi rozwoju kariery zawodowej, wskazanie
dziatan dostosowawczych do wymogdéw rynku pracy, préba likwidacji
niecheci do mobilnosci zawodowej jesli bedzie ona stanowita bariere
w podjeciu aktywno$¢ zawodowej, omowienie praktycznych aspektow



2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

konkretnych zawoddw i/lub wizyta w firmie z branzy, z ktérg uczestnik
wigze zycie zawodowe, zapoznanie sie z charakterem pracy na danym
stanowisku (prébki pracy), na koniec pomoc w okresleniu drogi rozwoju
zawodowego (wybor branzy stazu + ewentualnie szkolernn zawodowych);

e grupowe trwajace 4 godziny przy udziale srednio 11 osdéb w grupie
(w kazdej edycji po 4 grupy) — bedzie dotyczyto wizerunku przed rozmowa
kwalifikacyjng (odpowiedni ubiér, prezentacja), sporzadzania CV (m.in.
video CV), listu motywacyjnego, technik i metod aktywnego poszukiwania
pracy, w tym przez Internet, przekazywanie informacji nt. lokalnego
i regionalnego rynku pracy, prezentacja filméw/publikacji dot. rynku
pracy/aktywnosci zawodowej udostepnianych przez Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej.

Szkolenia zawodowe zakonczone egzaminami, ktére majg potwierdzi¢ nabyte
kwalifikacje zawodowe.

Szkolenia bedg realizowane przez Partnera projektu, ktéry zaplanowat szkolenia dla 50
0sob.

Majac na uwadze zdiagnozowane potrzeby i potencjat danej osoby, a takze potrzeby
rynku pracy uczestnik projektu zostanie/nie zostanie skierowany na szkolenie
zawodowe.

Szkolenia bedg miaty na celu zwiekszenie szans uczestnikdw na podjecie zatrudnienia,
w szczegdlnosci w przypadku: braku lub nieadekwatnych do potrzeb rynku pracy
kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty
zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, braku umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenia bedg realizowane w 2 edycjach: | edycja — szkolenia w okresie od listopada
2016 do marca 2017 r.; Il edycja — szkolenia w okresie od listopada 2017 do marca
2018r.

W ramach projektu zaplanowano nastepujgce szkolenia zawodowe:

a) Szkolenia komputerowe realizowane wg syllabuséw opracowanych przez Fundacje

ECCC. Kazdy z uczestnikow projektu skierowany na szkolenie weZmie udziat
w zajeciach z 3 réznych modutéw tematycznych. Zajecia z jednego modutu trwajg 24
godziny, wiec w sumie uczestnik wezmie udziat w 72 godzinach zajeé. Uczestnicy
projektu przy pomocy doradcy zawodnego wybiorg moduty tematyczne szkolen
ECCC, w ktorych beda uczestniczyé majgc na uwadze swoje preferencje zawodowe,
zdiagnozowane luki w kompetencjach. Uczestnicy projektu majg do wyboru
nastepujgce moduty szkolen:
» W obszarze Technologii informacyjnych - IT (Information Technology) :



e Sprzetioprogramowanie komputerowe

e Edycja dokumentéw

e Obliczenia arkuszowe

e Bazy danych

e Multimedia

e Technologie informacyjno-komunikacyjne
e Technologie mobilne

e Grafika biznesowa

» W obszarze Kompetencje cyfrowe - DIGCOMP (Digital Competences):
e Informacja
e Komunikacja
e Tworzenie tresci
e Bezpieczenstwo
e Rozwigzywanie problemoéw

» W obszarze Informatycznym - CS (Computer Science):
e Programowanie
o Grafika komputerowa
e Tworzenie aplikacji internetowych

e Programowanie robotdow

» W obszarze Technicznym - Al (Applied Informatics):
e Projektowanie dwuwymiarowe (CAD 2D)
e Projektowanie przestrzenne (CAD 3D)

» W obszarze Branzowym - Pl (Professional Informatics):
e e-Nauczanie
e Stuzba zdrowia
e Obstuga turystyki
e Multimedia w dydaktyce
e Komputer w edukacji wczesnoszkolnej
e e-Urzad
o e-Marketing
e Technologie interaktywne
e Grafika dla fotografow
e Roboty
e Zarzadzanie obiegiem dokumentéw



e Bezpieczenstwo informacji

e Zielone biuro

e Planowanie i $ledzenie przedsiewzieé
Szkolenia beda realizowane wg syllabuséw dla poziomu B ($redniozaawansowany)
lub C (zaawansowany) w zaleznosci od umiejetnosci wyjsciowych uczestnika projektu,
z wyjgtkiem modutéw z obszaru branzowego, ktére posiadajg jeden
wystandaryzowany syllabus. Szkolenia bedg odbywac sie zgodnie z harmonogramem
szkolen, ktory bedzie zaktadac realizacje zaje¢ 8 godzin dziennie. Przez jedng godzine
zajec nalezy rozumiec godzine zegarowa.
Szkolenia bedg realizowane w trybie indywidualnym lub grupowym w sytuacji, gdy
kilku uczestnikdw projektu wybierze te same moduty tematyczne.
Uczestnicy projektu, ktérzy ukonczg szkolenie z danego modutu tematycznego
przystgpia do egzaminu ECCC sprawdzajgcego nabycie kwalifikacji na danym
poziomie z danego modutu tematycznego.
Kazdy z uczestnikdw projektu przystgpi do 3 egzaminéw ECCC z 3 modutéw
tematycznych szkolen. Egzamin ECCC zweryfikuje czy uczestnik projektu osiggnat
,Efekty ksztatcenia” ustalone oddzielnie dla kazdego modutu na kazdym poziomie.
Egzamin ECCC ma charakter praktyczny. Osoby, ktdre zdarza egzamin otrzymajg
certyfikat potwierdzajgcy nabyte kwalifikacje.

b) Szkolenia nadajgce uprawnienia do wykonywania zawodu drwal-operator pilarki.

Szkolenie bedzie realizowane zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Srodowiska
z dnia 24 sierpnia 2006 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu niektérych prac z zakresu gospodarki lesnej (Dz.U. 2006 nr 161 poz.
1141 z pdzn. zm.). Szkolenie sktadajgce sie z dwdch czesci: teoretycznej trwajacej 38
godzin oraz praktycznej trwajgcej 106 godzin. Po zakoriczeniu szkolenia wszyscy jego
uczestnicy przystgpia do egzaminu, ktoéry umozliwi uzyskanie uprawnien
do wykonywania pracy z uzyciem pilarki.

Kurs umozliwiajgcy przystapienie do egzaminu nadajgcego prawo jazdy kategorii C, E
lub D w zaleznosci od potrzeb i predyspozycji danego uczestnika projektu.
Po zakoniczeniu kursu uczestnicy przystgpia do egzaminu teoretycznego
i/lub praktycznego przeprowadzanego w Osrodku Ruchu Drogowego. Kazdemu
uczestnikowi przystuguje srednio jeden egzamin poprawkowy. Dla uczestnikéw
projektu, ktorzy zostang skierowani na kurs prawa jazdy (z kat. C lub D), o ile bedzie
to wynika¢ z zidentyfikowanych potrzeb i predyspozycji, wezmie udziat w kursie
na przewodz rzeczy lub osdb (tzn. kwalifikacja wstepna). Opisane w pkt. ¢ kursy
i egzamin zostang przeprowadzone zgodnie z zapisami ustawy z dnia 5 stycznia 2011
r. o kierujgcych pojazdami (Dz.U. 2011 nr 30 poz. 151 z pdin. zm.) oraz przepisami
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wykonawczymi do ustawy, w szczegdlnosci zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury i Budownictwa z dnia 4 marca 2016 r. w sprawie szkolenia oséb
ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktorow
i wyktadowcéw (Dz.U. 2016 poz. 280) oraz Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury
i Budownictwa z dnia 24 lutego 2016 r. w sprawie egzaminowania oséb ubiegajacych
sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania
uprawnien przez egzaminatoréw oraz wzoréow dokumentéw stosowanych w tych
sprawach (Dz.U. 2016 poz. 232).
Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:
e systematycznego uczestnictwa w szkoleniu;
e ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu korcowego
w przewidzianym terminie;
e kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.
Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukonczy lub przerwie udziat w szkoleniu, zobowigzana
jest do zwrotu kosztow szkolenia, chyba ze nie ukonczyta szkolenia z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, lub zdarzen
losowych.
Uczestnik projektu, ktéry w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa
lub dziatalnos¢ gospodarczg, nadal moze je kontynuowaé.
Przed zakwalifikowaniem na szkolenia, o ktérych mowa w pkt. 2.5 lit b i ¢ uczestnik
projektu zostanie skierowany na badania lekarskie, wymagane przepisami prawa w celu
stwierdzenia braku przeciwwskazan do uczestnictwa w szkoleniu i wykonywania pracy
w zawodzie, do ktdérego uprawnienia nadaje dane szkolenie. Koszty tych badan
sg pokrywane przez Partnera projektu.

2.10 W sytuacji gdy z identyfikacji potrzeb i mozliwosci danego uczestnika wynikataby

potrzeba udzielenia wsparcia w formie innego rodzaju szkolen niz zaplanowane
w projekcie Beneficjent podejmie dziatania majace na celu otrzymanie zgody Instytucji
Zarzadzajgcej na dostosowanie wsparcia udzielanego w ramach projektu do potrzeb
uczestnikéw. W ramach projektu realizowane moga by¢ jedynie takie szkolenia, ktére
konczg sie egzaminami potwierdzajgcymi zdobyte kwalifikacje i wydaniem dokumentow
przez certyfikowane instytucje wytgcznie po pozytywnym zdaniu egzaminu.

3. Staie przyuczajace do zawodu, w ktorych wezmie udziat 68 uczestnikow projektu.

3.1

3.2

Celem stazéw bedzie nabycie przez uczestnikdw projektu umiejetnosci praktycznych
do wykonywania zawodu, do ktdrego posiadajg odpowiednie predyspozycje, przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Staze bedg organizowane przez Lidera projektu.



3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Uczestnicy wezmg udziat w stazach po ewentualnych szkoleniach lub od razu
po okresleniu $ciezki zawodowej (Sciezka wsparcia w projekcie uzalezniona od potrzeb
uczestnika projektu oraz jego predyspozycji, umiejetnosci i wiedzy niezbednej
do zrealizowania stazu). W zaleznosci od Sciezki wsparcia w projekcie staze bedg
realizowane w nastepujgcych okresach:
e | edycja projektu: staze niepoprzedzone szkoleniami w okresie
od listopada 2016 r. do maja 2017 r., staze poprzedzone szkoleniem
od stycznia do lipca 2017 r.
e |l edycja projektu: staze niepoprzedzone szkoleniami w okresie
od listopada 2016 r. do maja 2017 r., staze poprzedzone szkoleniem
od stycznia do lipca 2017 r.
Staze beda realizowane w pierwszej kolejnosci w zawodach deficytowych z obszaru
projektu zgodnie z danym ze strony www.barometrzawwdowy.pl, w tym na
stanowisku kierowcy zawodowego, pilarza lub stanowiskach biurowych.
Staze beda realizowane w przedsiebiorstwach:
e wiarygodnych, cieszacych sie dobrg opinig w sSrodowisku lokalnym;
e istniejgcych na rynku co najmniej 1 rok’;
e niezaleznych® do Lidera projektu i Partnera.
Wybér podmiotdw, w ktérych beda realizowane staze zostanie dokonany majac
na uwadze predyspozycje, oczekiwania i potrzeby uczestnikdw projektu okreslone
na poczatkowym etapie udziatu w projekcie.
Podmiot zainteresowany przyjeciem uczestnika projektu na staz sktada ,Wniosek
o przyjecie na staz”, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
Staze beda odbywac sie na podstawie trdjstronnej umowy o zorganizowaniu stazu
podpisanej pomiedzy Liderem projektu, uczestnikiem projektu kierowanym na staz
a Organizatorem stazu. Umowa okre$la m.in. prawa i obowigzki Lidera projektu,
Organizatora i uczestnika projektu w zwigzku z realizowanym stazem, a takze cele
edukacyjne, warunki pracy, informacje o wypfacie Stazyscie swiadczenia pienieznego
i/lub rekompensaty z tytutu poniesionych kosztéw, okres trwania stazu. Wzér umowy
stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.
Do obowigzkdw Lidera projektu w zwigzku z organizowanym stazem nalezy m.in.:
e kojarzenie uczestnikdw projektu z podmiotami przyjmujacymi na staz majac
na uwadze predyspozycje, oczekiwania i potrzeby uczestnikéw;
e zapoznanie z obowigzkami i uprawieniami zwigzanymi z odbywanym stazem;

7 Prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej co najmniej 12 miesiecy poprzedzajacych planowany termin
rozpoczecia stazu przez uczestnika projektu zgodnie z danymi z wpisu do CEIDG lub KRS lub innego rejestru,
wskazujgcego na okres prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

8 Podmiot niezalezny oznacza podmiot niepowigzany w zaden sposdb z Liderm projektu i Partnerem,
w szczegdblnosci osobowo i/lub finansowo.



opracowanie w formie pisemnej w porozumieniu z pracodawca
indywidualnego programu stazu i zapoznaniu z nim Stazysty;

sprawowanie nadzoru nad organizacjg stazu, w tym nadzor nad
respektowaniem praw stazystow oraz warunkéw ich pracy zgodnie z majgcym
zastosowanie prawem UE i prawem krajowym, w tym ograniczenia zwigzane
z maksymalnym tygodniowym czasem pracy, minimalnym dziennym
i tygodniowym czasem odpoczynku, a w stosownym przypadku minimalnym
wymiarem przystugujgcego urlopu.

monitorowanie i dokumentowanie przebiegu stazu;

zapewnienie osobom biorgcym udziat w stazu ubezpieczenia zdrowotnego,
emerytalnego, rentownego, wypadkowego, jezeli nie majg innego tytutu
ubezpieczenia oraz ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na
okres realizacji stazu;

wyptacanie stazystom stypendium za odbywany staz, ktérego wysokosc
zostanie okreslone w umowie o organizacji stazu;

optacenie badan lekarskich potwierdzajgcych zdolnosé uczestnikow do odbycia
stazu;

optacenie kosztdw szkolenia dot. przepiséw o bezpieczenistwie i higienie pracy,
przepisdw przeciwpozarowych oraz o ochronie tajemnicy paniAstwowej
i stuzbowej (jesli dotyczy);

wydanie uczestnikom projektu certyfikatéw potwierdzajgcych odbyty staz.

3.10 Do obowigzkéw Organizatora stazu nalezy m.in.:

zapewnienie odpowiednio przygotowanego stanowiska pracy, wyposazonego
w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, zgodnie z programem stazu
i potrzebami uczestnika projektu wynikajagcymi ze specyfiki zadan
wykonywanych przez stazyste, wymogéw technicznych miejsca pracy, a takze
niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

zapoznanie oséb odbywajgcych staz z regulaminem pracy obowigzujgcym
u pracodawcy;

zapoznanie osoby odbywajacej staz z jej obowigzkami oraz uprawnieniami
(proces adaptacji stazysty wskazany w formie spisanego dokumentu);
wyznaczenie opiekuna stazu®;

9 Opiekun jest wyznaczany na etapie przygotowan do realizacji programu stazu. Opiekun wprowadza stazyste
w zakres obowigzkow oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w podmiocie, w ktérym
odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celéw
edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia
realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadaé wiecej niz 3 stazystéw.
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e wydanie niezwtocznie po zakornczeniu stazu opinii o stazyscie zawierajgcej co
najmniej dane osoby odbywajacej staz (imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia,
adres), dane opiekuna osoby odbywajgcej staz (w tym imie i nazwisko,
zajmowane stanowisko, wyksztatcenie); date rozpoczecia i zakonczenia stazu,
cel i program stazu, opis zadan wykonywanych przez stazyste, opis celéw
edukacyjno-zawodowych i kompetencji uzyskanych przez stazyste w wyniku
stazu, ocene stazysty dokonang przez opiekuna stazu w formie pisemnej
uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty.

e przeprowadzenie walidacji po zakonczeniu stazu, ktéra umozliwi ocene
stazysty;

3.11 Do obowigzkdéw uczestnika projektu odbywajgcego staz nalezy m.in.:

e przestrzeganie ustalonego przez Organizatora stazu rozktadu czasu pracy;

e sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu
oraz stosowanie sie do polecen Organizatora stazu i opiekuna, o ile nie sg one
sprzeczne z prawem;

e przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych
w zaktadzie pracy Organizatora stazu, w szczegélnosci w zakresie poufnosci,
praw wtasnosci intelektualnej wynikajgce z regulaminu pracy, tajemnicy
stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

e po zakoniczeniu stazu uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia
zakonczenia stazu przedktada Liderowi projektu opinie wystawiong przez
Organizatora stazu, wraz z kartg przebiegu stazu zawodowego. Lider projektu
po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy i trescig karty o przebiegu stazu wydaje
certyfikat potwierdzajacy odbyty staz.

3.12 Staz beda realizowane wedtug indywidualnie opracowanego dla kazdego uczestnika
projektu programu stazu stanowigcego zatgcznik do umowy o zorganizowaniu stazu.
Program wspdlnie opracowujg Lider projektu i podmiot przyjmujgcy na staz,
a uczestnik projektu zapoznaje sie z nim. Przy ustalaniu programu stazu zostang
uwzglednione m.in. predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia
oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu zidentyfikowane przez
doradce zawodowego w poczatkowym okresie udziatu w projekcie. Program stazu
bedzie okreslaé nazwe zawodu lub specjalnosci, ktdrej program dotyczy wedtug
obowigzujgcej klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci, zakres zadan wykonywanych przez
uczestnika stazu, rodzaj uzyskiwanych umiejetnosci zawodowych, tresci edukacyjne,
ktdre stazysta ma przyswoi¢ podczas trwania stazu oraz cele edukacyjno — zawodowe
planowane do osiggniecia przez uczestnika stazu, harmonogram realizacji stazu,
sposdb potwierdzenia nabytych umiejetnosci zawodowych, dane opiekuna osoby
objetej programem stazu.
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3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

Uczestnicy projektu bedg uczestniczy¢ w stazach nie dtuzej niz 6 miesiecy, co zostanie

wskazane w umowie o organizacji stazu i programie stazu. Osoba odbywajgca staz

bedzie wykonywa¢ powierzone jej czynnosci lub zadania w wymiarze

nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, a osoby ze znacznym lub

umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin

tygodniowo.

Do stazow realizowanych przez osoby z niepetnosprawnosciami, majg zastosowanie

zapisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721,

z péin. zm.).

Uczestnik stazu nie bedzie wykonywac zadan w niedziele i swieta, w systemie pracy

zmianowej (staz odbywany w zaktadach pracy dziatajgcych w systemie zmianowym nie

moze odbywac sie podczas zmiany nocnej), w godzinach nadliczbowych i w dni

ustawowo wolne od pracy.

Na wniosek osoby odbywajgcej staz Organizator stazu jest zobowigzany do udzielenia

2-6ch dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu (tzw. urlop

stazysty). Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator stazu jest obowigzany

udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Za udziat w stazu, stazyscie przystuguje stypendium stazowe wyptacane przez Lidera

projektu do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktéry przystuguje

stypendium. Kwota stypendium stazowego zostanie wskazana w umowie o organizacji

stazu. Lider projektu odprowadzi wszystkie wymagane przepisami prawa pochodne od

stypendium stazowego.

W sytuacji, gdy taczny okres udokumentowane] niezdolnos$ci do pracy w okresie

odbywania stazu wynosi w sumie wiecej niz 60 dni, Lider projektu moze pozbawic

uczestnika projektu stypendium stazowego.

Stypendium stazowe nie przystuguje za dni nieobecnosci Stazysty na stazu. Wyjgtkiem

jest usprawiedliwienie nieobecnosci odnoszacych sie do:

a) Udokumentowanego obowigzku stawiennictwa przed sadem lub organem
administracji publicznej;

b) Udokumentowanej zwolnieniem lekarskim czasowej niezdolnosci do pracy
z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej;

c¢) Udokumentowang zaswiadczeniem lekarskim koniecznoscia  osobistego
sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa
w przepisach o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa;

d) dni wolnych o ktérych mowa w pkt. 3.16;

e) innych przyczyn nie zwigzanych bezposrednio z uczestnikiem projektu.
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3.20 Lider projektu na wniosek Organizatora stazu moze pozbawi¢ uczestnika projektu

3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

3.26

3.27

3.28

3.29

mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;
naruszenia podstawowych obowigzkdow okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw Iub  s$rodkéw  psychotropowych, spozywania
na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych;
naruszenia przez stazyste przepisbw prawa i regulaminu pracy
obowigzujgcego u pracodawcy;

gdy faczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie
odbywania stazu wynosi wiecej niz 60 dni;

nierealizowania programu stazu.

Podjecie przez Lidera projektu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po rozmowie

z uczestnikiem projektu.

Lider projektu na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz moze rozwigzaé

z Organizatorem stazu umowe o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez

pracodawce warunkéw odbycia stazu. Podjecie przez Lidera projektu decyzji

0 przerwaniu stazu nastepuje po rozmowie z Organizatorem stazu.
Stazysta lub podmiot przyjmujacy na staz moze wypowiedzie¢ umdw o organizacji
stazy na piSmie z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

Po wygasnieciu pierwotnej umowy o organizacji stazu nie istnieje mozliwo$é

przedtuzenia ani wznowienia stazu.

Umowa zostaje rozwigzana rowniez w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas

odbywania stazu podejmie prace zarobkowsa.

W sytuacji wystgpienia problemdéw w zwigzku z realizacjg stazu, Lider projektu jest
zobowigzany do podjecia natychmiastowej reakcji i zniwelowania skutkéw
problematycznej sytuacji.

Na Liderze projektu spoczywa odpowiedzialnosc¢ za jakos¢ realizowanych stazy.

Organizator stazu umozliwia stazysScie dokonanie oceny programu stazu w formie
pisemnej.

Uczestnik, ktéra z wlasnej winy nie ukoriczy lub przerwie udziat w stazu bez wiasciwego

wypowiedzenia, o ktérym mowa w pkt. 3.22 zobowigzany jest do zwrotu otrzymanego
stypendium stazowego, oraz poniesionych przez Beneficjenta kosztéw szkoleri BHP
i badan lekarskich, chyba ze nie ukoniczyt stazu z powodu podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, lub zdarzen losowych.

Po zakonczeniu stazy podmiot przyjmujgcy na staz zwaliduje wiedze, umiejetnosci

i kompetencje nabyte w trakcie stazu. Ocena dokonana w wyniku walidacji bedzie
miata charakter punktowy w skali od 0 do 5 i zostanie wpisana na opinie Organizatora
i certyfikat potwierdzajgcy odbycie stazu.
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3.30 Staze realizowane bedg zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie

ram jakosci stazy (2014/C 88/01) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

3.31 Stazysta pobierajacy stypendium stazowe traci prawo do $wiadczen wyptacanych przez

powiatowy urzad pracy.

4. Wsparcie uzupetniajgce udzielane w ramach projektu na rzecz uczestnikow projektu:

4.1

4.2

4.3

Uczestnikom projektu posiadajgcym miejsce zamieszkania poza miejscowoscia,
w ktérej bedzie realizowane doradztwo, posrednictwo pracy i szkolenia wskazane
w § 3 pkt. 2.5 lit a i b przystuguje zwrot poniesionych kosztéw przejazdu na w/w formy
wsparcia rozliczany zgodnie z zapisami Regulaminu zwrotu (refundacji) kosztow
dojazdu dla uczestnikow projektu ,,Akademia Zatrudnienia” stanowigcego zatgcznik nr
5 do niniejszego Regulaminu.

Uczestnicy szkolen wskazanych w § 3 pkt. 2.5 lit a:

e otrzymajg materiaty szkoleniowe (w tym teczka, dtugopis, notes) oraz materiaty
dydaktyczne, ktdre stang sie ich wtasnoscig z chwilg pisemnego potwierdzenia ich
odbioru,

e w trakcie zaje¢ majg zapewnione wyzywienie, tzn. napoje i stodki poczestunek
w trakcie przerw kawowych oraz jednodaniowy obiad w trakcie przerwy
obiadowe;j.

Uczestnicy szkoled wskazanych w § 3 pkt. 2.5 lit b:

e otrzymajg materiaty szkoleniowe (w tym teczka, dtugopis, notes) oraz materiaty
dydaktyczne, ktdére stang sie ich wiasnoscig z chwilg pisemnego potwierdzenia ich
odbioru;

e w trakcie zajec teoretycznych majg zapewnione wyzywienie, tzn. napoje i stodki
poczestunek w trakcie przerw kawowych oraz jednodaniowy obiad w trakcie
przerwy obiadowej;

e w trakcie szkoled zostanie im zapewnione ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow;

e otrzymajg obuwie i ubrania ochronne.

§ 4. Zasady uczestnictwa w projekcie

Osoby zakwalifikowane do projektu w dniu pierwszej formy wsparcia w projekcie
(ti. w dniu pierwszego spotkania z doradcg zawodowym podczas poradnictwa
zawodowego indywidualnego lub grupowego) podpiszg deklaracje uczestnictwa
w projekcie (zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu), w ktérej potwierdzg, iz dane
zawarte w formularzu zgtoszeniowym oraz oswiadczeniach ztozonych na etapie
rekrutacji do projektu nie ulegty zmianie.
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Uczestnik projektu jest zobowigzany do regularnego uczestnictwa we wsparciu
zaplanowanym dla niego w ramach projektu. Swojg obecnos¢ na wsparciu
realizowanym w ramach projektu uczestnik potwierdza wtasnorecznym podpisem na
liscie obecnosci.

Uczestnicy projektu sg bezwzglednie zobowigzani do uczestnictwa w spotkaniu
z doradcg zawodowym majgcym na celu identyfikacje potrzeb i diagnozowanie
mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz w poradnictwie zawodowym. Uczestnik
projektu moze jednokrotnie najpdzniej co najmniej 24 godziny przed planowanym
terminem wsparcia indywidualnego wnioskowa¢é o zmiane terminu wsparcia
zaplanowanego w projekcie. We wskazanej sytuacji Lider projektu wyznacza nowy
termin wsparcia indywidualnego zaplanowanego w ramach projektu.

Uczestnicy szkoledn muszg by¢ obecni na min. 70% zajeé. Osoby nieobecne

na ponad 30% zajec szkoleniowych mogg zostac skreslone z listy uczestnikdw projektu.
Do limitu nieobecnosci nie bedg wliczane nieobecnosci usprawiedliwione zwolnieniem
lekarskim lub innym stosownym dokumentem przedstawionym przez uczestnika/czke
projektu.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych uczestnik/czka szkolenia
zobowigzany/a jest do samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem
opuszczonych zajec.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik/czka zobowigzany/a jest bez
zbednej zwioki ztozyé pisemng rezygnacje z podaniem powodu dalszego nie
uczestniczenia w projekcie.

Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany do uczestniczenia w monitoringu i ewaluacji
projektu.

Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do przestrzegania zapiséw niniejszego
Regulaminu oraz zapisow umow/ deklaracji/ oswiadczen podpisanych w trakcie
uczestnictwa w projekcie.

§ 5. Przebieg rekrutacji uczestnikow do projektu

Rekrutacja uczestnikdow do projektu bedzie prowadzona w sposdb bezstronny,
w oparciu o czytelne i jawne zasady. W tym celu niniejszy Regulamin zawierajgcy
kryteria udziatu w projekcie jest umieszczony na stronie internetowej Lidera projektu,
Partnera projektu, profilu Lidera projektu na portalu spotecznosciowym Facebook oraz
jest dostepny w biurze projektu.

Rekrutacja uczestnikdw do projektu bedzie prowadzona w sposéb uwzgledniajacy
rownosé szans, w tym rownosé ptci.

Warunkiem przystgpienia do projektu bedzie ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych
w ogtoszonych termiach rekrutacji. Formularze zgtoszeniowe (zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu wraz z pozostatymi zatgcznikami) bedg przyjmowane w biurze
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10.

projektu w Bytowie lub punkcie informacyjnym w Leborku i Koscierzynie oraz
listownie pod adresem: Prywatne Centrum Edukacyjne ,Marmotowski” s.c. Alicja
Marmotowska, Ewa Marmotowska z siedzibg przy ulicy 11. Listopada 1, 77-100 Bytéw.
Nie bedga rozpatrywane formularze zgtoszeniowe, ktére wptyna do biura projektu przed
lub po wyznaczonym terminie naboru (zostang wpiete do dokumentacji projektu bez
rozpatrzenia, o czym kandydat do projektu zostanie pisemnie poinformowany).
Rekrutacja do projektu jest planowana w okresie: | edycja: wrzesien-pazdziernik 2016
r., Il edycja: sierpien-wrzesien 2017 r.

Plan rekrutacji opracowany dla kazdej z edycji osobno wskazujgcy na doktadne termin
dziatan rekrutacyjnych zostanie opublikowany na stronie internetowej projektu.
Doktadne terminy rekrutacji zostang umieszczone rdéwniez na materiafach
promujacych i informujgcych o projekcie dystrybuowanych przed rozpoczeciem
rekrutacji do projektu.

Lider projektu zastrzega sobie prawo zmiany w/w terminéw rekrutacji, jak réwniez
mozliwos¢ przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej, o ktdrej mowa w pkt. 24.

W ogtoszeniach promujgcych projekt zostang zamieszczone informacje o warunkach
stazu (w tym o kwocie stypendium stazowego, optacanych sktadkach spotecznych,
wsparciu uzupetniajgcym dla uczestnikdw projektu w okresie stazu) oraz zasadach
rekrutacji, w tym o odsetku stazystéw zrekrutowanych przez Beneficjenta w ostatnich
latach.

Formularz zgtoszeniowy nalezy wypetni¢ czytelnie w jezyku polskim, elektronicznie
lub odrecznie.

Zgtoszenia, ktore zostang przygotowane w oparciu o niestandardowy formularz nie
beda rozpatrzone i zostang odrzucone z przyczyn formalnych.

Zgtoszenia mozna przesyta¢ pocztg tradycyjng, za posrednictwem kuriera lub ztozy¢
osobiscie w biurze projektu. O przyjeciu formularza decyduje data wptywu zgtoszenia
do biura projektu. Dokumenty rekrutacyjne przestane faksem badz drogg elektroniczng
nie beda rozpatrywane. Odpowiedzialnos¢ za dostarczenie dokumentow
rekrutacyjnych w terminie spoczywa na kandydacie/tce do projektu.

11. Kandydat/ka do projektu do wypetnionego formularza zgtoszeniowego musi dotgczy¢

nastepujgce dokumenty:

a. Oswiadczenie kandydata do projektu w odniesieniu do zbioru: Centralny
system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych —
Zatacznik nr 2a do niniejszego Regulaminu;

b.  Oswiadczenia kandydata do projektu w odniesieniu do zbioréw: Regionalny
Program Operacyjny  Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 - dane uczestnikow indywidualnych — Zatacznik nr 2b
do niniejszego Regulaminu;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

C. Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow udziatu w projekcie - Zatacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu;

d.  Aktualnel® zaswiadczenie z wiasciwego ze wzgledu na adres zamieszkania
powiatowego urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej
widniejgcej w rejestrze oséb bezrobotnych;

e.  Kserokopie (potwierdzong przez kandydat o projektu za zgodnosc
z oryginatem) orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu
poswiadczajgcego stan zdrowia, ktére potwierdzg niepetnosprawnosé
kandydata do projektu — dotyczy oséb, ktére w formularzu zgtoszeniowym
wskazaly, ze nalezg do grupy oséb z niepetnosprawnosciami.

Formularz zgtoszeniowy oraz zatgczniki do niego muszg by¢ podpisane/potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginatem przez uczestnika projektu lub osobe upowazniong notarialnie
przez niego.!

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez kandydatéw do projektu zostang ocenione
przez koordynator na podstawie karty oceny formularza zgtoszeniowego (zatgcznik
nr 4 do niniejszego regulaminu) sktadajacej sie z dwdch czesci:

. Oceny formalnej dokumentéw rekrutacyjnych

° Oceny merytorycznej dokumentéw rekrutacyjnych

Pozytywng ocene formalng otrzymajg formularze zgtoszeniowe, ktore w czesci A karty
oceny formularza zgtoszeniowego w kryteriach od 1 do 7 otrzymajg odpowiedz , TAK”,
oraz nie zostang skierowane do uzupetnienia.
Cze$¢ A karty oceny formularza zgtoszeniowego stanowi ocene formalng, ktéra ma
na celu sprawdzenie kompletnosci danych i dokumentéw wymaganych do ztozenia
w zwigzku ze zgtoszeniem do projektu oraz spetniania kryteriow uczestnictwa
w projekcie wskazanych w § 2 niniejszego regulaminu, ktéry charakteryzuje
uczestnikéw projektu.
W przypadku negatywnej oceny formularza rekrutacyjnego w czesci A karty oceny
formularza, formularz zostaje odrzucony i nie przechodzi do kolejnych etapéw oceny.
Formularze zgtoszeniowe ocenione pozytywnie pod wzgledem formalnym zostang
skierowane do oceny merytoryczne;.
Cze$¢ B karty oceny formularza zgtoszeniowego stanowi ocene merytoryczng, ktéra ma
na celu przyznanie punktéw dodatkowych za przynalezno$é do grup preferowanych
w projekcie, tj.:

a) osoby powyzej 50 roku zycia'?- 15 punktéw;

b)  osoby z niepetnosprawnosciami!® — 15 pkt;

10 Data wystawienia za$wiadczenia nie moze by¢ starsza niz 14 dni przed dniem ztozenia formularza
zgtoszeniowego.

11 W przypadku podpisywania dokumentéw przez osobe upowazniong notarialnie przez kandydata do projektu,
jest on zobowigzany do dostarczenia do biura projektu w celu okazania oryginatu upowaznienia do
podpisywania dokumentdw w imieniu kandydata do projektu przez osobe upowazniona.

12 Wiek okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
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19.

20.

21.

22.

23.

c)  osoby z niskim wyksztatceniem:

= brak wyksztatcanie'® — 20 pkt

= podstawowe — 15 pkt

= gimnazjalne — 10 pkt;

= ponadgimnazjalne — 5 pkt;

= policealne®® lub wyzsze'®— 0 pkt;
W przypadku braku ktéregokolwiek z zatgcznikéw lub pozostawienia niektorych pdl
nieuzupetnionych lub w przypadku innych brakéw uniemozlwiajgcych dokonanie oceny
zgtoszenia, formularz zgtoszeniowy i/lub zatgczniki do projektu sg kierowane do
uzupetniania. W przypadku skierowania wniosku do uzupetnienia koordynator
wstrzymuje sie od dokonywania dalszej oceny zgtoszenia. Kandydat do projektu
zostanie poinformowany pisemnie i telefonicznie o mozliwosci uzupetnienia
dokumentéw rekrutacyjnych w terminie 3 dni roboczych od dnia odebrania pisemne;j
informacji. Za dzien uzupetnienia dokumentéw uwaza sie dzien wptywu dokumentow
do biura projektu. W przypadku nieuzupetnienia dokumentéw rekrutacyjnych
w wyznaczonym terminie, formularz rekrutacyjny jest poddawany dalszej ocenie
i zostaje oceniony negatywnie pod wzgledem formalnym. W przypadku uzupetnienia
dokumentéw rekrutacyjnych w terminie zgtoszenie jest poddawane ponownej ocenie
(tzn. na nowej karcie oceny), przez koordynatora. Kazdy wniosek moze zostaé
skierowany tylko jeden raz do uzupetnienia.
Po zakoniczeniu oceny zgtoszern do projektu zostanie utworzona lista rankingowa
wedtug kryterium punktowego (od najwiekszej do najmniejszej liczby uzyskanych
punktow).
Do projektu zostang przyjete w kazdej edycji 44 osoby, ktdre w wyniku oceny
formularza zgtoszeniowego otrzymaty najwyzsza liczbe punktow.
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez kilku kandydatéw wyzsza
pozycja na liscie rankingowej zostanie przyznana dla osoby z nizszym wyksztatceniem.
Gdy to kryterium nie zadecyduje o ostatecznej pozycji kandydatéw na liscie
rankingowe] wyzsza pozycja na liscie rankingowej zostanie przyznana dla osoby
starszej. Gdy to kryterium nie zadecyduje o ostatecznej pozycji kandydatow na liscie
rankingowej wyzsza pozycja na liscie rankingowej zostanie przyznana dla osoby, ktéra
szybciej ztozyta formularz zgtoszeniowy.
Osoby niezakwalifikowane do projektu, ktére uzyskaty pozytywng ocene formalng
formularza zgtoszeniowego zostang umieszczone na liscie rezerwowej, ktéra zostanie
utworzona zgodnie z kryteriami wskazanymi w pkt. 21 i 22. W przypadku rezygnacji
ktéregokolwiek z oséb z udziatu w projekcie, kandydat do projektu znajdujacy sie na

13 7a osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr
127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

14 0znacza osobe posiadajgcg wyksztatcenie nizsze niz podstawowe.

15 Ksztatcenie ukoriczone na poziomie wyzszym niz ksztatcenie na poziomie szkoty $redniej/ponadgimnazjalnej,
ktore jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym.

16 petne i ukoriczone wyksztatcenie na poziomie wyzszym.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

najwyzej pozycji listy rezerwowej zostanie telefonicznie poinformowany o mozliwosci
przystgpienia do projektu. W przypadku odpowiedzi negatywnej potwierdzonej
pisemnie przez kandydata do projektu, propozycja przystgpienia do projektu zostanie
przedstawiona osobie znajdujacej sie na kolejnej pozycji listy rankingowe;.

W przypadku wyczerpania sie listy rezerwowej lub zgtoszenia sie lub zakwalifikowania
do projektu mniejszej liczby oséb niz miejsc w projekcie Lider projektu przeprowadzi
rekrutacje uzupetniajaca i zintensyfikuje promocje projektu.

Osoby, ktore ztozyty formularz zgloszeniowy zostang pisemnie poinformowane
o wynikach rekrutacji do projektu.

Lista rankingowa oraz lista rezerwowa zostang opublikowane na stronie internetowej
Lidera projektu, Partnera projektu oraz wywieszone w biurze projektu.

Od oceny formularza rekrutacyjnego kandydatowi do projektu przystuguje prawo
ztozenia odwotania. Odwotanie nalezy ztozy¢ w ciggu 3 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji pisemnej o ocenie formularza zgtoszeniowego. Odwotanie
nalezy ztozy¢ w formie pisemnej papierowej ze wskazaniem zarzutéw do biura
projektu. Za dzien ztozenia odwotania uwaza sie dzien jego wptywu do biura projektu.
Odwotanie powinno zawieraé:

a. imie i nazwisko oraz adres osoby sktadajgcej odwotanie;
b. tytut projektu, w ramach ktérego ztozony zostat formularz rekrutacyjny;

c. wskazanie zakresu odwotania wraz z uzasadnieniem, tj. wskazanie zarzutéw
wobec dokonanej oceny;

d. witasnoreczny podpis kandydata do projektu lub osoby upowaznionej
notarialnie przez niego.'’

Nie bedzie podlegac rozpatrzeniu odwotanie, ktére:

a. zostanie wniesione po wyznaczonym terminie;

b. zostanie wniesione przez nieuprawniong osobe;

c. zostanie wniesione bez zachowania formy pisemnej;
d. niespetniajgce wymogdw okreslonych w pkt. 28.

Odwotanie zostanie rozpatrzone przez osobe upowazniong do reprezentowania Lidera
projektu, ktére nie braty udziatu w pierwotnej ocenie formularza. Odwotanie zostanie
rozpatrzone w terminie 5 dni roboczych od dnia jego otrzymania. W terminie tym
zostanie wystana informacja pisemna informujgca o wyniku odwotania. Decyzja ta jest
wigzgca i ostateczna.

§ 7. Postanowienia koricowe

7' W przypadku podpisywania dokumentdw przez osobe upowazniong notarialnie przez kandydata do projektu,
jest on zobowigzany do dostarczenia do biura projektu oryginata upowaznienia do podpisywania dokumentow
w imieniu kandydata do projektu przez osobe upowazniong.
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N

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2016 r.

Lider projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

Uczestnicy Projektu majg prawo do zgtaszania swoich uwag i sugestii do koordynatora
projektu osobiscie lub poczta elektroniczng na adresy az@marmolowski.pl.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do koordynatora projektu.
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