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Regulamin rekrutacji i udzialu w projekcie ,Nowy start”
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Dzialania 5.6 ,Adaptacyjnos$¢ pracownikow”

§ 1. Cel projektu

Projekt ,Nowy start” jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt jest realizowany przez Prywatne Centrum Edukacyjne ,Marmotowski” s.c. Alicja
Marmotowska, Ewa Marmotowska w ramach Dziatania 5.6 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP) ,Adaptacyjno$c¢
pracownikow”.

Celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy oséb pozostajgcych bez zatrudnienia ktére
utracity prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy przed
dniem przystgpienia do projektu, oséb przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem mieszkajgcych na terenie powiatu bytowskiego lub leborskiego lub koScierskiego
poprzez umozliwienie im podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych w formie studiéw
podyplomowych lub szkolen nadajacych kwalifikacje zawodowe oraz pomoc w podjeciu wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej poprzez wsparcie szkoleniowo-doradcze przed rozpoczeciem
dziatalno$ci gospodarczej oraz w poczatkowym okresie jej funkcjonowania, a takze pomoc
finansowa w pierwszym okresie istnienia firmy.

Pojecia zawarte w regulaminie:

1) Projekt - projekt ,Nowy start” realizowany w okresie od 1 listopada 2017 r. do dnia 31
grudnia 2019 r.

2) Beneficjent - Prywatne Centrum Edukacyjne ,Marmotowski” s.c. Alicja Marmotowska,
Ewa Marmotowska z siedzibg przy ul. 11. Listopada 1, 77-100 Bytow;

3) Uczestnik projektu - osoba zakwalifikowana do projektu od momentu podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie

4) Regulamin - Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie ,Nowy start”
5) Instytucja Zarzadzajaca (I1Z) - Zarzad Wojewo6dztwa Pomorskiego;

6) Informacja pisemna - informacja przekazana kandydatowi do projektu/uczestnikowi
projektu za posrednictwem poczty elektronicznej za potwierdzeniem odczytu wiadomosci
i/lub listownie za potwierdzeniem odbioru i/lub osobiscie przekazana w biurze
projektu/punkcie obstugi uczestnikow (informacja przekazana do rgk wtasnych) po
uprzednim kontakcie telefonicznym.

7) Punkty obstugi uczestnikéw - ul. Krzywoustego 1, 84-300 Lebork; ul. Strzelecka 34, 83-
400 Koscierzyna

8) Biuro projektu - ul. Zautek Drozdowy 2, 77-100 Bytow;

9) Pracownik - rozumie sie personel w rozumieniu art. 5 zatgcznika I do rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L
187 z 26.06.2014, str. 1, ze zm.). Zgodnie z powyzszym przepisem, w sktad personelu
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wchodzg osoby pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajace mu i uwazane za
pracownikdw na mocy prawa krajowego, tj. osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z ustawg z dnia 23.04.1964 r. Kodeks
cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecania albo umowy o dzieto.

10) Strona internetowa projektu - http://marmolowski.pl

§ 2. Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem projektu, z zastrzezeniem pkt. 2 moze by¢ osoba fizyczna, z wtasnej inicjatywy
zainteresowana udziatem w projekcie, ktora:

a) posiada miejsce zamieszkanial na obszarze powiatu bytowskiego lub kos$cierskiego lub
leborskiego;

b) korzysta z pelni praw publicznych i posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

c) dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminach rekrutacji do projektu;

d) nalezy do jednej z wymienionych grup:

e 0s6b zwolnionych, tj. oséb bez zatrudnienia, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystapieniaz do projektu;

e pracownicy przewidziani do zwolnienia3;

e pracownicy zagrozeni zwolnieniem*.

e) Osoby zglaszajace sie na studia podyplomowe muszg posiada¢ co najmniej
wyksztalcenie wyzsze na kierunku/specjalno$ci wymaganych dla planowanych
studiéw podyplomowych;

L Art. 25 Kodeksu cywilnego stanowi, iz ,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowo$é, w ktorej
osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”.
2 przystapienie do projektu nalezy rozumieé jako dzieri skorzystania z pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu, o ktérej mowa w § 4 pkt. 1 lit. a. Kandydat do projektu weryfikujgc czy spetnia kryteria udziatu w
projekcie powinien wzig¢ pod uwage czas niezbedny na przeprowadzenie przez Beneficjenta procedury
rekrutacji oraz zaplanowania pierwszej formy wsparcia przewidzianej w ramach projektu (min. 1 miesigc).
3 Pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia
przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika. Osoba, ktéra
zostata poinformowana przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika moze wzigé udziat w projekcie wytgcznie, gdy niewydtuzenie
umowy byto zwigzane z trudng sytuacjg przedsiebiorstwa, tzn. brak mozliwosci przedtuzenia umowy wynika z
przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy. Dotyczy to w szczegdlnosci pracodawcy, ktéry w okresie ostatnich
12 miesiecy dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 192, z pdzn. zm.)
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdin.
zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.
4 Pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystgpienie tego
pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz.
192, z pdin. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
1502, z poézn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.
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f) Osoby zglaszajace sie na szkolenie nadajgce kwalifikacje zawodowe musza posiadac
stan zdrowia umozliwiajacy im udziat w danym szkoleniuy, o ile jest to uregulowane
przepisami prawa (weryfikacja na podstawie oSwiadczenia kandydata do projektu, a
nastepnie w trakcie udziatu w projekcie orzeczeniem lekarskim, jezeli jest wymagane
do udziatu w danym szkoleniu);

g) Osoby, ktore czasowo zawiesity lub zamknety dziatalno$¢ gospodarcza co do zasady nie
moga bra¢ udziatu w projekcie jak osoby zwolnione lub zagrozone zwolnieniem lub
przewidziane do zwolnienia.

h) Osoby =zatrudnione, ktore speiniajg definicje pracownikéw przewidzianych do
zwolnienie oraz zagrozonych zwolnieniem, a takze jednocze$nie prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza na etapie rekrutacji do projektu s3 zobowigzane
poinformowac¢ Beneficjenta o prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, oraz pisemnie
uzasadni¢, ze wsparcie udzielane w ramach projektu w formie szkoleti zawodowych i
studi6ow podyplomowych nie spetnia przestanek do wystapienie pomocy
publicznej/pomocy de minimisS w zwigzku z udziatem w projekcie. Beneficjent
odmoéwi udzialu w projekcie osobie zainteresowanej skorzystaniem ze szkolenia
zawodowego lub studiow podyplomowych, jezeli udziat danej osoby w projekcie
mogtby doprowadzi¢ do wystgpienia pomocy publicznej/pomocy de minimis.

2. W ramach projektu wsparcie szkoleniowe, doradcze i finansowe udzielane w celu
rozpoczecia prowadzenia wilasnej dziatalno$ci gospodarczej jest skierowane wytgcznie do
0s0Ob, ktore:

a) posiadajg miejsce zamieszkania na obszarze powiatu bytowskiego lub koscierskiego
lub leborskiego;

b) korzystajg z peini praw publicznych i posiadaja peina zdolnos¢ do czynnosci
prawnych;

c) dostarcza kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminach rekrutacji do projektu;

d) sa bez zatrudnienia i utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczgcych pracownika w
okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapieniaé do projektu;

lub
sg pracownikami znajdujacymi sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika

e) nalezy co najmniej do jednej z wymienionych grup:

e osoby powyzej 50 roku zycia;

e kobiety;

5> Pojecie pomocy publicznej wyksztatcito sie w orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej, na
gruncie art. 107 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Tylko faczne spetnienie przestanek
wypracowanych przez Trybunat powoduje, ze dane wsparcie publiczne uznajemy za pomoc publiczna.
Przestanki te sg nastepujace:
a)wsparcie jest przyznawane przedsiebiorstwu w rozumieniu unijnego prawa konkurencji przez panstwo lub
pochodzi ze srodkéw publicznych,
b) udzielane jest na warunkach korzystniejszych niz oferowane na rynku,
c) ma charakter selektywny, czyli uprzywilejowuje okreslone przedsiebiorstwo lub przedsiebiorstwa, bgdz
produkcje okreslonych towarodw,
d) zaktéca lub grozi zaktéceniem konkurencji oraz wptywa na wymiane handlowg miedzy panstwami
cztonkowskimi UE.
Wskazowek co do tego, jak te przestanki powinny by¢ rozumiane, nalezy poszukiwac przede wszystkim w
decyzjach Komisji Europejskiej oraz wyrokach Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.
6 Kandydat do projektu weryfikujac czy spetnia kryteria udziatu w projekcie powinien wzigé pod uwage czas
niezbedny na przeprowadzenie przez Beneficjenta procedury rekrutacji oraz zaplanowania pierwszej formy
wsparcia przewidzianej w ramach projektu (min. 1 miesigc).
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osoby o niskich kwalifikacjach;

osoby ponizej 30 roku zycia

osoby z niepetnosprawnoscia;

nie posiadaty aktywnego wpisu w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG), nie byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w Krajowym
Rejestrze Sadowym (KRS), nie prowadzily dziatalnos$ci na podstawie odrebnych
przepiséw w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien zgtoszenia i przystgpienia
do projektu;

nie korzystaja roéwnolegle z innych $rodkéw publicznych na rozwdj
przedsiebiorczosci, w tym zwtaszcza ze $rodkow Funduszu Pracy, PFRON oraz
srodkéw oferowanych w ramach RPO WP, POWER, PROW na lata 2014-2020 na
pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej;

nie byty karane za przestepstwa skarbowe;

wobec ktérych, w zwigzku z ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z dnia 6 lipca 2012r., poz. 769), nie
zostat orzeczony zakaz dostepu do Srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 11 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.z 2013 poz. 907);
wobec ktorych nie zostato dokonane zajecie komornicze z tytulu obowigzku
alimentacyjnego;

nie pozostajg w stosunku do Prywatnego Centrum Edukacyjnego ,Marmotowski” s.c.
Alicja Marmotowska, Ewa Marmotowska w zwigzku mogacym naruszy¢ zasady
bezstronnos$ci w procesie rekrutacji i oceny wnioskdw, w szczego6lnosci osoby, ktore
nie sg lub nie byly zatrudnione u Beneficjenta (tj. Prywatne Centrum Edukacyjne
»,Marmotowski” s.c. Alicja Marmotowska, Ewa Marmotowska) w ciggu ostatnich 2 lat
oraz osoby, ktére nie laczy lub nie laczyt z Alicja Marmotowska lub Ewg
Marmotowska lub pracownikiem Beneficjenta uczestniczagcym w procesie rekrutacji i
oceny biznesplandw:

» zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii
prostej lub bocznej do II stopnia)
i/lub
» zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
Planujg rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorach/branzach/zakresie
innych niz:
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr
104/2000 (1);
w zakresie produkcji podstawowych produktéw rolnych ;
w zakresie przetwarzania i wprowadzenia do obrotu produktéw rolnych jezeli:
* wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub iloSci takich produktow
nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomoca;
* przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w calosci
producentom podstawowym;
zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy
bezposrednio zwigzanej z iloScia wywozonych produktéw, tworzeniem i
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prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z
prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej ;

e uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do
towaréw sprowadzanych z zagranicy;

e w zakresie drogowego transportu towaréw na nabycie pojazdéw przeznaczonych
do takiego transportu.

Kandydat do projektu musi spetnia¢ kryteria udziatu w projekcie wskazane w niniejszym §
w dniu zloZenia formularza zgtoszeniowego oraz w dniu przystgpienia do projektu.

Ze wzgledu na specyfike wsparcia zasady rekrutacji uczestnikéw oraz przyznawania im
$srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci okres$la Regulamin rekrutacji
uczestnikéw projektu w zwigzku z przyznawaniem Srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci w ramach projektu ,Nowy start” oraz Regulamin przyznawania Srodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach projektu ,Nowy start”, ktore
odpowiednio stanowia zalacznik nr 10 i 11 do niniejszego regulaminu.

Jedna osoba fizyczna moze skorzysta¢ wytacznie z jednej Sciezki wsparcia zaplanowanej w

ramach projektu (tj. wsparcie w celu udzielenia wsparcia szkoleniowo-doradczego i
finansowego na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub szkolen zawodowych
nadajacych kwalifikacje zawodowe lub studiéw podyplomowych nadajacych kalifikacje
zawodowe).

Beneficjent ma prawo odmoéwi¢ uczestnictwa w projekcie lub dalszego uczestnictwa w

projekcie jezeli dana osoba uczestniczyta lub uczestnicy w innym projekcie finansowanym

ze Srodkow EFS w perspektywie finansowej 2014-2020, ktérego celem byta aktywizacja
zawodowa lub poprawa sytuacji na rynku pracy.

Rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych

pracownikdéw obejmuje m.in. nastepujace przypadki:

a. rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdéw,

b. rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c. wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy
lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego w wyniku przejecia zaktadu pracy lub jego czes$ci przez innego pracodawce i
niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy;

§ 3. Rekrutacja uczestnik6w projektu na szkolenia i studia podyplomowe

Rekrutacja uczestnikdéw projektu na szkolenia i studia podyplomowe bedzie prowadzona w
terminach rekrutacji, ktére zostang podane do publicznej wiadomos$ci co najmniej poprzez
umieszczenie stosownej informacji na stronie internetowej Beneficjenta.

W szkoleniach i studiach podyplomowych moga uczestniczy¢ osoby spelniajace kryteria
wskazane w niniejszym regulaminie.

Osoby zainteresowane udzialem w szkoleniach i studiach podyplomowych w celu
zgloszenia sie do projektu we wskazanych terminach rekrutacji musza dostarczy¢ do biura
projektu lub punktéw obstugi uczestnikoéw nastepujace dokumenty rekrutacyjne:
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a) Formularz zgloszeniowy na szkolenie lub studia podyplomowe stanowiacy
zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu;

b) Aktualne’ zaswiadczenie o zatrudnieniu osoby przewidzianej do zwolnienia/
zagrozonej zwolnieniem wystawione przez pracodawce na wzorze stanowigcym
zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu;

c) Wypowiedzenie umowy o prace lub innej umowy, na podstawie ktérej dana osoba
stanowi/stanowita personel danego przedsiebiorstwa, z ktorej musi wynika¢, ze
umowa zostala rozwigzana przez pracodawce z przyczyn niedotyczacych
pracownika (kserokopia potwierdzona przez kandydata do projektu za zgodnos$¢ z
oryginatem) - dotyczy oséb zwolnionych lub znajdujacych sie w okresie
wypowiedzenia umowy o prace lub innej umowy, na podstawie ktdérej dana
osoba stanowila personel przedsiebiorstwa, ktorym umowa zostala
wypowiedziana z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

d) Swiadectwo pracy - kserokopia potwierdzona przez kandydata do projektu za
zgodnos$¢ z oryginatem — dotyczy oséb bez zatrudnienia, ktore utracilty prace z
przyczyn niedotyczacych pracownikow;

e) Umowa cywilnoprawna lub inna umowa, na podstawie ktérej kandydat do projektu
stanowit personel przedsiebiorstwa - kserokopia potwierdzona przez kandydata do
projektu za zgodno$¢ z oryginalem - dotyczy oséb bez =zatrudnienia lub
przewidzianych do zwolnienia, ktére utracity prace z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw i stanowity/stanowig personel przedsiebiorstwa za podstawie innych
przepiséw niz Kodeks pracy;

f) Aktualne® zaswiadczenie o przebywaniu w rejestrze oséb bezrobotnych wydane
przez powiatowy urzad pracy wilasciwy dla miejsca zameldowania stalego lub
czasowego - oryginat (dotyczy osob, ktore sa osobg bezrobotng zarejestrowang w
ewidencji oséb bezrobotnych);

g) Aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci -
kserokopia poswiadczona przez kandydata do projektu za zgodnos$¢ z oryginatem
(dotyczy osob, ktore sg osoba niepetnosprawna);

4. Formularz zgloszeniowy oraz zalaczniki do niego nalezy wypeti¢ elektronicznie lub
odrecznie, czytelnie w jezyku polskim. W punktach, ktére nie dotycza kandydata nalezy
wpisac¢: ,nie dotyczy” lub ,-,,.

5. Zgtoszenia, ktdére zostang przygotowane w oparciu o niestandardowy formularz lub
zalaczniki zostang odrzucone z przyczyn formalnych.

6. Zgtoszenia do projektu mozna przesyta¢ pocztg tradycyjna, za posrednictwem kuriera lub
ztozy¢ osobiscie w biurze projektu lub punktach obstugi uczestnikéw projektu. O przyjeciu
zgtoszenia w terminie decyduje data wplywu zgtoszenia do biura projektu lub punktéow
obstugi uczestnikow. Dokumenty rekrutacyjne przestane faksem badz droga elektroniczng
nie bedg rozpatrywane. Odpowiedzialno$¢ za dostarczenie dokumentéw rekrutacyjnych w
terminie spoczywa na osobie zainteresowanej udziatem w projekcie ,Nowy start”.

7. W kazdym przypadku, w ktérym jest mowa o kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem
nalezy przez to rozumie¢ kopie po$wiadczong za zgodnos¢ z oryginatem na kazdej stronie
lub poprzez umieszczenie klauzuli ,za zgodno$¢ z oryginatem od strony ...do strony...” oraz
ztozenie wlasnorecznego podpisu i daty przez kandydata do projektu.

7 Aktualne zaswiadczenie, tzn. data jego wystawienia nie moze byé wczesniejsza niz 7 dni przed dniem wptywu
do Beneficjenta formularza zgtoszeniowego do projektu
8 Aktualne zaswiadczenie, tzn. data jego wystawienia nie moze byé wczesniejsza niz 7 dni przed dniem wptywu
do Beneficjenta formularza zgtoszeniowego do projektu.

Projekt ,,Nowy start” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
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Jezeli kadra projektu bedzie posiadata uzasadnione watpliwosci co do autentycznosci
przedstawionych dokumentéw zastrzega sobie prawo wgladu w oryginaty przedtozonych
dokumentéw lub kontakt z pracodawcg w celu zweryfikowania ztozonych o$wiadczen.
Formularz zgtoszeniowy oraz zataczniki do niego muszg by¢ podpisane wtasnorecznie
(odrecznie) przez uczestnika projektu.

Kazdej osobie, ktora ztozy formularz zgtoszeniowy zostanie nadany numer identyfikacyjny,
o ktérym kandydat do projektu zostanie poinformowany pisemnie. Ze wzgledu na ochrone
danych osobowych kandydatéw do projektu wyniki rekrutacji publikowane na stronie
internetowej projektu, bedg zawierac jedynie numery identyfikacyjne kandydatéw, liczbe
uzyskanych punktéw oraz informacje o zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu do
projektu.

Ocena formularzy zgtoszeniowych jest dokonywana przez koordynatora projektu.
Formularz zgloszeniowy przechodzi ocene na podstawie karty oceny formularza
zgtoszeniowego - Zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu. Ocena formularzy
zgtoszeniowych bedzie odbywana sie w sposob ciggly. Ocena formularzy zgtoszeniowych
bedzie dokonywana na podstawie Karty oceny formularza zgtoszeniowego, ktora sktada sie
z oceny formalnej i oceny preferencji (ocena przynalezno$ci do grup preferowanych w
projekcie wskazanych w § 3 pkt 19 niniejszego regulaminu).

Pozytywna ocene formalng otrzymajg formularze zgtoszeniowe, ktore w kryteriach oceny
formalnej otrzymajg odpowiedz ,, TAK”, kandydat speinia kryteria udzialu w projekcie oraz
nie zostang skierowane do uzupetnienia i/lub korekty.

Ocena formalna ma na celu sprawdzenie kwalifikowalno$ci kandydatow do projektu,
kompletnosci danych i dokumentéw oraz innych wymogoéw formalnych zgodnie z zapisami
niniejszego regulaminu.

W przypadku braku ktéregokolwiek z zatgcznikow do formularza zgtoszeniowego lub
niewypetnienia ktoregokolwiek z p6l formularza lub ktoregokolwiek z zatgcznikéw, braku
podpisu lub innych uchybien o charakterze formalnym, zgloszenie do projektu jest
kierowane do uzupelniania. W przypadku skierowania zgtoszenia do uzupenienia
oceniajacy wstrzymuje sie od dokonywania dalszej oceny wniosku, z wyjatkiem sytuacji, w
ktérej formularz zostaje skierowany réowniez do korekty. Kandydat do projektu zostanie
poinformowany pisemnie o mozliwo$ci uzupeinienia dokumentéw rekrutacyjnych w
terminie 3 dni roboczych od dnia odebrania informacji o konieczno$ci uzupeinienia
wniosku. Za dzien uzupelnienia dokumentéw uwaza sie dzien wplywu brakujacych
dokumentéw do biura projektu lub wprowadzenia przez kandydata brakujgcych informacji
w pustych polach formularza/zatacznika. W przypadku nieuzupetnienia formularza w
wyznaczonym terminie, formularz rekrutacyjny jest poddawany dalszej ocenie i zostaje
oceniony negatywnie pod wzgledem formalnym. W przypadku uzupeinienia dokumentéw
rekrutacyjnych w terminie, wniosek jest poddawany ponownej ocenie (tzn. na nowej karcie
oceny), ktérej dokonujg koordynator. Kazdy wniosek moze zosta¢ skierowany tylko jeden
raz do uzupelnienia.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny formalnej lub preferencji formularza
rekrutacyjnego i zatacznikow ewidentnych bledow/niespdjnosci utrudniajgcych
oceniajgcemu wtasciwe zrozumienie intencji kandydata do projektu koordynator projektu
moze skierowac formularz do korekty. Korekte wylacznie w zakresie wskazanym dokonuje
kandydat do projektu w terminie 3 dni roboczych liczac od dnia otrzymania informacji
pisemnej o koniecznosci dokonania korekty. Korekta jest dokonywana w biurze projektu
przez kandydata do projektu dtugopisem na ztozonym formularzu rekrutacyjnym wytacznie
w punktach wskazanych w karcie oceny formularza lub poprzez dostarczenie dodatkowych
dokumentéw/informacji. W przypadku niedokonania korekty w wyznaczonym terminie
informacje (zdania, sformutowania) zawierajace ewidentne btedny nie beda brane pod
uwage w trakcie oceny formularza. Po dokonaniu korekty lub uplywu terminu do jej
dokonania formularz rekrutacyjny jest kierowany do ponownej oceny (tzn. na nowej karcie
oceny), ktora jest dokonywana przez koordynatora. Kazdy formularz zgloszeniowy moze
by¢ skierowany do korekty tylko jeden raz.

Projekt ,,Nowy start” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
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17. W przypadku negatywnej oceny formalnej formularza rekrutacyjnego, zostaje on odrzucony

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24
25.

26

i nie przechodzi do kolejnych etapéw oceny.
Formularz zgtoszeniowy, ktéry przeszedl pozytywnie ocene formalna zostaje poddany
ocenie preferencji.
W ramach oceny preferencji kandydat do projektu moze uzyska¢ max. 50 pkt, w tym:
a) Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia - 10 punktow;
b) Osoby z niskim wyksztalceniem, w tym:
¢ wyksztalcenie maksymalnie podstawowe i nizsze - 15 punktow;
¢ wyksztalcenie maksymalnie gimnazjalne - 10 punktow;
o wyksztalcenie maksymalnie ponadgimnazjalne - 5 punktéw;?®
c) osoby niepelnosprawne - 15 punktow;
d) kobiety - 10 punktéw.

Z zastrzezeniem zapisow pkt. 25 w oparciu o liczbe punktéw uzyskanych przez
poszczegblnych kandydatéw do projektu w wyniku kazdej rekrutacji zostanie utworzona
lista rankingowa wskazujaca na osoby zakwalifikowane do projektu (osoby z najwyzsza
liczbg punktéw) oraz lista rezerwowa, na ktdrej zostang umieszone osoby kwalifikujace sie
do objecie wsparciem w ramach projektu, na ktérej zostang wskazane wytgcznie osoby
spelniajace kryteria udzialu w projekcie. Lista rankingowa zostanie opublikowana na
stronie internetowej Beneficjenta.

Do projektu na szkolenia i studia podyplomowe zostanie zakwalifikowanych w sumie:

a) Min. 50 osdb na szkolenia zawodowe - w dwdch rekrutacjach po 25 oséb w
kazdej10

b) Min. 20 os6b na studia podyplomowe - w jednej rekrutacji 20 os6b, zaplanowanej
w okresie pomiedzy czerwcem a wrzesniem 2018 r.11

W przypadku uzyskania z ocen takiej samej liczby punktéw przez kilku kandydatéw o

zakwalifikowaniu sie do projektu zadecyduje status danej osoby na rynku pracy, tzn. w

pierwszej kolejnosci do projektu beda przyjmowane osoby zwolnione, nastepnie

przewidziane do zwolnienia, a nastepnie zagrozone zwolnieniem. Jezeli powyzej wskazane
kryteria uniemozliwig wybor grupy uczestnikow projektu o przyjeciu do projektu
ostatecznie zdecyduje kolejnos¢ ztozenia formularza zgtoszeniowego.

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu, 1. osoba z listy rezerwowej o

najwiekszej liczbie punktéw zostanie poinformowana o mozliwosci przystapienia do

projektu. Osoba, ktora zdecyduje sie na udziat w projekcie w terminie 3 dni od otrzymania
informacji o mozliwosci przystapienia do projektu musi zgtosi¢ sie do biura projektu.

. W przypadku wyczerpania listy rezerwowej planuje sie rekrutacje uzupetniajaca.

W drugiej rekrutacji na szkolenia zawodowe Beneficjent moze przyja¢ do projektu

kandydatéw niezgodnie z kryterium punktowym, o ktérym mowa w pkt. 20 majac na

uwadze zatozenie, Ze w sumie uczestnikami projektu ,Nowy start” beda:

a) Min. w 80% tacznie osoby powyzej 50 roku zycia, osoby z niepetnosprawno$ciami, osoby
o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz kobiety;

b) 40 osdéb bez zatrudnienia, ktore utracily zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu, 10 pracownikdéw przewidzianych do zwolnienia, 50 pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem.

. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos$¢ skierowania na poszczegélne formy wsparcia

wskazane w niniejszym § innej (mniejszej lub wiekszej) liczby os6b w zalezno$ci od

zainteresowania poszczegélnymi formami wsparcia oraz w zaleznoSci od ewentualnych
oszczednosci powstajacych w trakcie realizowanego projektu.

% Punkty za posiadany poziom wyksztatcenia nie sumuja sie;

10 \Wskazane terminy rekrutacji zostaty podane szacunkowo, doktadne terminy rekrutacji zostang podane do
publicznej wiadomosci co najmniej na stronie internetowe] Beneficjenta.

11 Wskazane terminy rekrutacji zostaty podane szacunkowo, doktadne terminy rekrutacji zostang podane do
publicznej wiadomosci co najmniej na stronie internetowe] Beneficjenta.

Projekt ,,Nowy start” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
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§ 4. Sposadb realizacji szkolen i studiow podyplomowych

1. Kazda z oséb zakwalifikowanych do projektu jest zobowigzana wzig¢ udziat w doradztwie i

poradnictwie zawodowym, w tym:

a) W dwoch indywidualnych spotkaniach kazde trwajgce 1 godzine (60 minut) w celu
opracowania dla uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), w ktérym
doradca zawodowy dokona identyfikacji potrzeb danego uczestnika w konteks$cie
podniesienia jego kwalifikacji zawodowych, dokona diagnozy mozliwosci doskonalenia
zawodowego, potencjatu, predyspozycji i przyczyn probleméw zawodowych danego
uczestnika projektu, okresli jego potencjat i sposéb jego wykorzystania w realizacji
planowanych zamierzen; w Indywidualnym Planie Dziatania doradca zawodowy wskaze
zakres tematyczny/rodzaj szkolenia lub studiéw podyplomowych, ktére beda stanowity
odpowiedzZ na zdiagnozowang sytuacje zawodowa uczestnika projektu;

b) W trzech indywidualnych spotkaniach kazde trwajace 3 godziny (60 minut) z
poradnictwa zawodowego, ktérych celem jest analiza sytuacji zawodowej danego
uczestnika, wskazanie dziatan dostosowawczych do obecnej sytuacji na rynku pracy,
omoéwienie aktualnej sytuacji na rynku pracy, pomoc w wyborze witasciwej drogi
rozwoju zawodowego;

c) Warsztatach grupowych z zakresu poradnictwa zawodowego trwajace tgcznie 18 godzin
(3 dni po 6 godzin), w trakcie ktorych kazdy uczestnik projektu bedzie nabywat
kompetencje z zakresu rozwigzywania probleméw zawodowych, osiggania
wyznaczonych celéw, pozna zasady przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
sporzadzania CV i listu motywacyjnego, pozna techniki i metody aktywnego
poszukiwania pracy, w tym przez Internet; doradca zawodowy przekaze uczestnikom
warsztatow informacje nt. rynku pracy, w tym w oparciu o materialy udostepniane
przez Krajowy Osrodek Wsparcia edukacji Zawodowej i Ustawiczne;.

2. Osoby zakwalifikowane do projektu w dniu przystapienia do projektu!? podpisza deklaracje
uczestnictwa w projekcie (zalacznik nr 5 do niniejszego regulaminu) oraz oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zbiorze Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje programoéw operacyjnych (zalacznik nr 6 do
niniejszego regulaminu) oraz o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w odniesieniu do zbioréw: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 - dane uczestnikéw indywidualnych (zalacznik nr 7 do
niniejszego regulaminu).

3. Uczestnicy projektu zgodnie z wynikami IPD zostang skierowani na szkolenia zawodowe
nadajace kwalifikacje zawodowe lub studia podyplomowe.

4. Osoby zakwalifikowane do projektu, ktére w okresie udziatu w projekcie dokonajg wpisu lub
rozpoczng prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej sa zobowigzane poinformowac
Beneficjenta o tym fakcie, oraz pisemnie uzasadni¢, Ze wsparcie udzielane w ramach projektu
w formie szkolen zawodowych lub studiéw podyplomowych nie spetnia przestanek do
wystgpienie pomocy publicznej/pomocy de minimis w zwigzku z udziatem w projekcie oraz
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej. W przypadku zaistnienia przestanek pomocy
publicznej/pomocy de minimis Beneficjent skresli ze skutkiem natychmiastowym dana osobe
z listy uczestnikéw projektu, oraz wezwie uczestnika do zwrotu wszystkich kosztéw jakie
zostaty poniesione przez Beneficjenta w zwigzku z jego udzialem w projekcie. W zwiazku z
powyzszym nie zaleca sie w trakcie udzialu w projekcie rejestrowania i zakladania
dzialalnos$ci gospodarcze;j.

12 Dziern, w ktérym dany uczestnik projektu skorzysta po raz pierwszy ze wsparcia w ramach projektu, tj.
pierwszy dzien doradztwa, o ktéorym mowa w § 4 pkt.1 lit. a.
Projekt ,,Nowy start” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
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4.1 Zasady realizacji szkolen /kurséw nadajacych kwalifikacje zawodowe

1. Uczestnicy projektu przed rozpoczeciem szkolenia podpisza z uczestnikiem projektu umowe
o realizacji szkolen nadajacych kwalifikacje zawodowe w ramach projektu ,Nowy start”,
ktdérej minimalny zakres stanowi zalacznik nr 8 do niniejszego regulaminu.

2. W ramach projektu ,Nowy start” Beneficjent moze realizowa¢ na rzecz uczestnikoéw projektu
wyltacznie szkolenia, kursy nadajace kwalifikacje zawodowe. Oznacza to, Ze kursy te musza
prowadzi¢ do osiggniecia okreslonych efektow ksztalcenia oraz zostang zakornczone
walidacja i potwierdzone rozpoznawalnym w danym sektorze/branzy certyfikatem. W
zwigzku z powyzszym kazde szkolenie, kurs realizowany w ramach projektu zostanie
zakoniczony egzaminem przeprowadzanym przez podmiot uprawniony do egzaminowania
(instytucje certyfikujaca) w zakresie zgodnym z realizowanym wsparciem. Certyfikacje
nalezy rozumie¢ jako procedure, w wyniku Kktérej osoba uczaca sie otrzymuje od
upowaznionej instytucji formalny dokument stwierdzajacy, Ze osiggneta okresSlong
kwalifikacje. Certyfikowanie nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji
stwierdzajacej, ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty
osiaggniete. W przypadku niektérych kwalifikacji walidacja i certyfikowanie sa prowadzone
przez rozne podmioty (np. egzamin na prawo jazdy przeprowadza Wojewoddzki Osrodek
Ruchu Drogowego, natomiast dokument, tj. prawo jazdy, wydaje starosta powiatu).
Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢
rozpoznawalne i uznawane w danym $rodowisku, sektorze lub branzy.

3. Beneficjent uczestnikom projektu skierowanym na szkolenia nadajace kwalifikacje
zawodowe zapewni:

a) zwrot kosztow dojazdu na szkolenie, ktére jest realizowane poza miejscowoscia, w ktorej
uczestnik projektu posiada miejsce zamieszkania, o ile koszty zostaty faktycznie
poniesione przez uczestnika projektu?3;

b) badania lekarskie, jesli ich przeprowadzenie jest niezbedne do zrealizowania szkolenia
zaplanowanego dla danego uczestnika projektu;

c) ubrania ochronne, jezeli s3 one niezbedne do przeprowadzenia danego szkolenia;

d) wyzywienie, wylacznie jezeli jednego dnia szkoleniowego zajecia sa realizowane ponad 6
godzin szkoleniowych;

e) materiaty dydaktyczne obejmujace swym zakresem tematycznym zagadnienia poruszane
w trakcie szkolenia (np. w formie skryptu lub podrecznika);

f) bezptatny udziat w szkoleniu i egzaminie nadajgcym kwalifikacje zawodowe;

g) na wniosek uczestnika projektu egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
negatywnego wyniku z pierwotnego egzaminu weryfikujacego nabycie przez uczestnika
projektu kwalifikacji zawodowej;

h) stypendium szkoleniowe;

4. Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

a) Systematycznego uczestniczenia w zajeciach realizowanych w ramach szkolenia/kursu;

b) Podejscia do egzaminu nadajacego kwalifikacje zawodowe zaplanowanego zgodnie z IPD
uczestnika w wyznaczonym terminie;

c) Potwierdzania wtasnorecznym podpisem obecnosci na zajeciach oraz odbioru wsparcia
oferowanego przez Beneficjenta w ramach projektu;

d) Informowania Beneficjenta o wszelkich sytuacjach, ktére mogg mie¢ wptyw na
udziat/ukonczenie przez uczestnika projektu szkolenia/kursu/egzaminu.

e) wypemhiania ankiet i testow (ewaluacyjnych, weryfikujacych postep w nauce),
zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatdw,

f) Zwrotu Beneficjentowi wszystkich poniesionych przez niego kosztéw zwigzanych z
organizowanym w ramach projektu szkoleniem, kursem, egzaminem i towarzyszacemu
im wsparciu wspomagajacemu, w przypadku gdy uczestnik projektu:

13 Zasady zwrotu kosztéw dojazdu dla uczestnika projektu zostaty wskazane w ,Regulaminie zwrotu kosztéw
dojazdu i noclegu na formy wsparcia zaplanowane w ramach projektu ,,Nowy start”, ktéry stanowi zatgcznik nr
12 do niniejszego regulaminu.
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e przerwie udziat w szkoleniu/kursie lub nie przystapi do egzaminu koncowego;

e Naruszy inne normy spoteczne uniemozliwiajace jego dalszy udziat w projekcie
(np. przychodzenie na zajecia pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych);

e Na etapie rekrutacji i udzialu w projekcie ztozyt o$wiadczenie niezgodne z
prawde lub przedtozyt przerobione lub podrobione dokumenty/zaswiadczenia;

e W innych sytuacjach, gdy z winy uczestnika nie jest mozliwy jego dalszy udziat w
projekcie lub gdy w winy uczestnika wydatek poniesiony przez Beneficjenta
zostanie uznany przez Instytucje Zarzadzajacag RPO WP za niekwalifikowalny.

. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 4 lit. f Beneficjent wystawi i
przekaze do uczestnika projektu przedsagdowe wezwanie do zaptaty, ktérego wartos¢ bedzie
zgodna z poniesionymi przez Beneficjenta kosztami uczestnictwa danej osoby w projekcie. W
terminie 10 dni roboczych od otrzymania od Beneficjenta przedsadowego wezwania do
zaptaty uczestnik projektu jest zobowigzany zwréci¢ kwote wskazang na wezwaniu, na
rachunek bankowy tam wskazany.

6. Uczestnik projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin szkolenia/kursu. Nieobecno$¢ na
szkoleniu usprawiedliwiona zwolnieniem lekarskim zostanie wliczona do 20% czasu
szkoleniowego, ktére moze opusci¢ uczestnik projektu. W przypadku nieobecnosci
przekraczajgcej 20% godzin szkolenia/kursu Beneficjent moze skresli¢c dang osobe z listy
uczestnikow projektu, a takze ma prawo zada¢ od niego pokrycia kosztéw uczestnictwa w
projekcie zgodnie z zapisami pkt. 5.

7. Uczestnikom projektu uczestniczacym w szkoleniu lub kursie przystuguje stypendium
szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, zZe liczba godzin
szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z
tym, Ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8. Osoby, o ktérych mowa w pkt 7, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym i wypadkowemu, jesli nie maja innych tytutéw powodujacych obowigzek
ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - Dz.U.z 2016 r. poz. 963,
z p6zn. zm.). Platnikiem sktadek za te osoby jest Beneficjent projektu.

9. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu/kursie uczestnikowi przystuguje
stypendium za czas udokumentowanej niezdolno$ci do pracy w okresie odbywania
szkolenia/ kursu wyptacane na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2014 r. poz.
1502, z pdZn. zm.) oraz ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa ( Dz.U. z 2016 r. poz. 372, z
poZn. zm.).

10. Beneficjent moze odmoéwic realizacji na rzecz danego uczestnika projektu zaplanowanego
szkolenia, jezeli jego koszt przekracza zatozenia projektu.

11. Beneficjent odmowi realizacji na rzecz danego uczestnika projektu zaplanowanego
szkolenia, jezeli w wyniku jego realizacji uczestnik nie nabedzie kwalifikacji zawodowych w
rozumieniu zapiséw ,Standardéw realizacji wsparcia w zakresie Dziatania 5.6. Adaptacyjnos¢
pracownikéw RPO WP 2014-2020".

12. Beneficjent odméwi realizacji na rzecz danego uczestnika projektu zaplanowanego
szkolenia, jezeli czas jego trwania wykracza poza okres realizacji projektu. W pierwszej
kolejnosci szkolenia/kursy beda realizowane w miejscowo$ciach na terenie wojewo6dztwa
pomorskiego.

13. W sytuacjach opisanych w pkt. 10, 11, 12 Beneficjent zaproponuje uczestnikowi projektu
realizacje innego szkolenia, ktére umozliwi mu nabycie kwalifikacji zawodowych
niezbednych do zmiany jego sytuacji zawodowe;.

14. W terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie kazdy uczestnik projektu jest

zobowigzany poinformowa¢ Beneficjenta o jego sytuacji po zakonczeniu udziatu w
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projekcie poprzez ztozenie o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

4.2 Zasady realizacji studiéw podyplomowych

1. Uczestnicy projektu przed rozpoczeciem studiéw podyplomowych podpisza z uczestnikiem
projektu umowe o realizacji studiow podyplomowych w ramach projektu ,,Nowy start”, ktérej
minimalny zakres stanowi zalacznik nr 9 do niniejszego regulaminu.

2. W ramach projektu ,Nowy start” Beneficjent moze realizowac na rzecz uczestnikéw projektu
wylacznie niestacjonarne studia podyplomowe, w wyniku ktérych uczestnik projektu
otrzyma kwalifikacje nadawane w systemie o$wiaty i szkolnictwa wyzszegol4. W pierwszej
kolejnosci zajecia prowadzonej w ramach studiow podyplomowych beda realizowane w
miejscowosciach na terenie wojewo6dztwa pomorskiego.

3. Ze wzgledu na okres realizacji projektu, Beneficjent moze zorganizowac na rzecz uczestnikow
projektu wytgcznie studia podyplomowe prowadzone w systemie dwusemestralnym w roku
studenckim/szkolnym 2018/2019.

4. Beneficjent w ramach studiéw podyplomowych zapewni uczestnikom projektu bezptatny
udziat w studiach podyplomowych, w wyniku ktérych uczestnik otrzyma dyplom
potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji.

5. Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

a) Systematycznego uczestniczenia w zajeciach realizowanych w ramach studiéw;

b) Podejscia do egzaminu koncowego lub zltozZenia pracy zaliczeniowej lub dokonania innej
czynnosSci wskazanej w programie studiéw, w wyniku ktérych uczestnik projektu uzyska
kwalifikacje nadawane w systemie o$wiaty i szkolnictwa wyzszego, o ktérych mowa w
pkt. 2;

c) Potwierdzania wtasnorecznym podpisem obecnos$ci na zajeciach oraz odbioru wsparcia
oferowanego przez Beneficjenta w ramach projektu;

d) Informowania Beneficjenta o wszelkich sytuacjach, ktére moga mie¢ wpltyw na
udziat/ukonczenie przez uczestnika projektu studidéw podyplomowych;

e) wypetniania ankiet i testéw (ewaluacyjnych, weryfikujacych postep w nauce),
zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pézZniejszych rezultatow;

f) zlozenia Beneficjentowi po zakonczeniu studiéw podyplomowych o$wiadczenie o
poniesionych kosztach dojazdu w zwigzku z udzialem w zajeciach i zaliczeniach
realizowanych w ramach studiach podyplomowych;

g) Zwrotu Beneficjentowi wszystkich poniesionych przez niego kosztéw zwigzanych z
organizowanymi w ramach projektu studiami podyplomowymi i towarzyszacemu im
wsparciu wspomagajacemu, w przypadku gdy:

e Uczestnik projektu przerwie udziat w studiach podyplomowych lub nie podejdzie
do egzaminu korficowego lub nie ztozy pracy zaliczeniowej lub nie dokona innej
czynno$ci wskazanej w programie studiow, w wyniku ktorych uczestnik projektu
uzyska kwalifikacje nadawane w systemie o$§wiaty i szkolnictwa wyzszego

e Naruszy inne normy spoteczne uniemozliwiajace jego dalszy udziat w projekcie
(np. przychodzenie na zajecia pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéow
odurzajacych);

14 podstawg prawng regulujacg uzyskiwanie kwalifikacji w systemach oswiaty i szkolnictwa wyzszego sa:
e Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156, z pdzn.zm.);
e Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.);
* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw
szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2012 r. poz. 7, z pézn. zm.);
® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz.U. 2014 r. poz. 622).
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e Na etapie rekrutacji i udzialu w projekcie ztozyl oswiadczenie niezgodne z
prawde lub przedtozyt przerobione lub podrobione dokumenty/zaswiadczenia;

e W innych sytuacjach, gdy z winy uczestnika nie jest mozliwy jego dalszy udziat w
projekcie lub gdy w winy uczestnika wydatek poniesiony przez Beneficjenta
zostanie uznany przez Instytucje Zarzadzajacag RPO WP za niekwalifikowalny.

6. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 5 lit. g Beneficjent wystawi i
przekaze do uczestnika projektu przedsadowe wezwanie do zaptaty, ktérego wartosé
bedzie zgodna z poniesionymi przez Beneficjenta kosztami uczestnictwa danej osoby w
projekcie. W terminie 10 dni roboczych od otrzymania od Beneficjenta przedsadowego
wezwania do zaptlaty uczestnik projektu jest zobowigzany zwrdéci¢ kwote wskazang na
wezwaniu, na rachunek bankowy tam wskazany.

7. Uczestnik projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin zaje¢ organizowanych w
ramach studiow, chyba ze program studiéw lub uczelnia wyzsza realizujgca studia dla
danego uczestnika okreslita nizszy limit absencji na zajeciach, o czym uczestnik projektu
zostanie pisemnie poinformowany. Nieobecno$¢ na zajeciach usprawiedliwiona
zwolnieniem lekarskim zostanie wliczona do czasu absencji na zajeciach.

8. Beneficjent moze odmowic realizacji na rzecz danego uczestnika projektu zaplanowanych
studiéw podyplomowych, jezeli ich koszt przekracza ztozenia projektu.

9. Beneficjent odméwi realizacji na rzecz danego uczestnika projektu zaplanowanych
studiow, jezeli czas ich trwania wykracza poza okres realizacji projektu.

10. W sytuacjach opisanych w pkt. 8 i 9 Beneficjent zaproponuje uczestnikowi projektu
realizacje studiow podyplomowych na innym kierunku, majgc na uwadze nabycie
kwalifikacji zawodowych niezbednych do zmiany jego sytuacji zawodowe;j.

11. W terminie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie kazdy uczestnik projektu
jest zobowigzany poinformowac¢ Beneficjenta o jego sytuacji po zakonczeniu udziatu w
projekcie poprzez ztozenie o$wiadczenia, ktdrego wzdr stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

§ 8. Postanowienia konnicowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16 lutego 2018 r.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika projektu z listy uczestnikow
projektu i przerwanie z jego winy udzialu w projekcie w przypadku naruszenia przez niego
niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego, w szczego6lnosci w przypadku
podejmowania dziatan uniemozliwiajacych poprawna i zgodng z harmonogramem realizacje
zajec, agresje stowng, akt wandalizmu, naruszenie nietykalnosci cielesnej innych uczestnikéw
projektu lub pracownika Beneficjenta lub osoby/podmioty uczestniczace na jego zlecenie w
realizacji projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

4. Niniejszy regulamin jest dostepny na stronie internetowej Beneficjenta oraz w biurze
projektu.

Spis zalacznikéw do niniejszego Regulaminu:

» Zatagcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy na szkolenie lub studia podyplomowe
Formularz zgtoszeniowy;

» Zatagcznik nr 2 - OS$wiadczenie uczestnika projektu realizowanego w ramach Osi
Priorytetowej 5 RPO WP 2014-2020 nt. jego sytuacji po zakoniczeniu udziatu w projekcie
»Nowy start” Zaswiadczenie o zatrudnieniu osoby;

» Zatgcznik nr 3 -Zaswiadczenie o zatrudnieniu osoby przewidzianej do zwolnienia/
zagrozonej zwolnieniem

» Zalacznik nr 4 - Karta oceny formularza zgtoszeniowego;

» zalacznik nr 5 - Deklaracje uczestnictwa w projekcie

Projekt ,,Nowy start” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
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» Zatacznik nr 6 - O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zbiorze Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programdéw
operacyjnych

» Zaltacznik nr 7 - O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w
odniesieniu do zbioréw: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020 oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020 - dane uczestnikoéw indywidualnych;

» Zatacznik nr 8 - Minimalny zakres umowy o realizacji szkolen nadajacych kwalifikacje

zawodowe

» Zalacznik nr 9 - Minimalny zakres umowy o realizacji studiéw podyplomowych;

» Zatgcznik nr 10 - Regulamin rekrutacji uczestnikow projektu w zwigzku z
przyznawaniem Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczo$ci w ramach projektu
»~Nowy start”;

» Zatacznik nr 11 - Regulamin przyznawania Srodkéw finansowych na rozwdj

przedsiebiorczos$ci w ramach projektu ,Nowy start”;
» Zatacznik nr 12 - Regulaminu zwrotu (refundacji) kosztéw dojazdu dla uczestnikow
projektu ,Nowy start”

Projekt ,,Nowy start” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska

ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ‘M_'RHMBE“W"SKI/
iy



