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Załącznik nr  9 do Regulaminu rekrutacji i udziału w projekcie „Akademia Przedszkolaka”

ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU 


Jako osoba upoważniona do wystawiania zaświadczeń o zatrudnieniu w imieniu pracodawcy, o którym mowa poniżej zaświadczam, że:
[bookmark: _Hlk502670733][bookmark: _GoBack]Pan/Pani……………………………….…………………………………………………………………………….…  

o numerze PESEL: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk501027754]Jest pracownikiem[footnoteRef:1]:  [1:  Pracownik to personel w rozumieniu art. 5 załącznika I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z późn. zm.). Zgodnie z powyższym w skład personelu wchodzą również osoby pracujące dla przedsiębiorstwa, podlegające mu i uważane za pracowników na mocy prawa krajowego, tj. m.in. osoby zatrudnione zgodnie z postanowieniami Kodeksu pracy, jak również osoby świadczące usługi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z ustawą z dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny stosuje się przepisy dotyczące zlecania albo umowy o dzieło.] 


……………………………………………………………………………………………………………………………………………...…
(pełna nazwa zakładu pracy)

z siedzibą w: ……………………………………………………………………………………………………………………………………...…………
NIP: ………………………………………………………….…………… 
na podstawie: ……………………………………………………………………………
(należy wskazać rodzaj umowy, na podstawie której w/w osoba jest pracownikiem firmy)




Oświadczam, że  w związku z zatrudnieniem 

………………………………………………………………………………….………………
(imię i nazwisko pracownika, którego dotyczy zaświadczenie)

 w: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
[image: ]
jest on/ona zatrudniony/a w:

· w administracji rządowej;
· w administracji samorządowej;
· w mikro, małych i średnich przedsiębiorstwach;[footnoteRef:2] [2:  Mirko, małe i średnie przedsiębiorstwa to przedsiębiorstwa, które zatrudniają mniej niż 250 pracowników, których roczny obrót nie przekracza 50 milionów EUR i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionów EUR. Za przedsiębiorstwo uważa się podmiot prowadzący działalność gospodarczą bez względu na jego formę prawną. ] 

· w dużym przedsiębiorstwie;[footnoteRef:3] [3:  Duże przedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo nie zaliczane do mikro, małych i średnich przedsiębiorstw. ] 

· w organizacji pozarządowej;
· inne;
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[image: ][image: listownik-mono-Pomorskie-FE-UMWP-UE-EFSI-RPO2014-2020-2015-stop]

image1.emf
(pełna nazwa  zakład u   pracy)  
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      ………… ………….. ……… ….…. …….                                                                         ………………………… ………………… ………………..                                                                                                        Miejscowość i data                                                                                    Czytelny podpis  oraz pieczęć służbowa  osoby  upoważnionej do wystawienia zaświadczenia        ……………………………………………………………   Pieczęć firmowa pracodawcy  
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