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§ 1. Cel projektu
Projekt ,,Akademia zatrudnienia 3” jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, w ramach Osi Priorytetowej 05. Zatrudnienie,
Dziatanie 05.02. Aktywizacja zawodowa, Poddziatanie 05.02.02. Aktywizacja zawodowa.
Beneficjentem projektu jest Prywatne Centrum Edukacyjne ,Marmotowski” s.c. Alicja Marmotowska,
Ewa Marmotowska z siedzibg przy ulicy 11 Listopada 1, 77-100 Bytow.
Celem projektu jest przez 30 m-cy podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 145 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w ewidencji oséb bezrobotnych prowadzonych przez powiatowe urzedy pracy
poprzez nabycie kwalifikacji/kompetenciji zawodowych w wyniku udziatu w szkoleniach/kursach
zawodowych oraz/lub nabycie umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia zawodowego w wyniku
udziatu w stazach przyuczajgcych do zawodu. W sumie w ramach projektu 70 oséb wezmie udziat w
szkoleniach zawodowych zakoriczonych egzaminami, ktére umozliwig uczestnikom szkolen
potwierdzenie nabytych kwalifikacji/kompetencji, a 120 oséb bedzie uczestniczy¢ w stazach
przyuczajacych do zawodu trwajgcych max. 6 miesiecy. W sumie wsparciem w ramach projektu
zostanie objetych 145 oséb.
Kazdy z uczestnikow projektu otrzyma petng oferte wsparcia, obejmujgcy wszystkie formy pomocy,
ktdrych potrzeba zastosowania zostanie zidentyfikowana u niego w trakcie dokonywania
indywidualnej diagnozy, jako niezbednych w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskania
zatrudnienia. Powyzsze zostanie zrealizowane majac na uwadze zgodnos¢ z zapisami projektu
»Akademia zatrudnienia 3” oraz kwote dofinansowania przyznang na realizacje projektu.
Projekt jest realizowany w partnerstwie przez Prywatne Centrum Edukacyjne ,,Marmotowski” s.c. Alicja
Marmotowska, Ewa Marmotowska z siedzibg przy ulicy 11 Listopada 1, 77-100 Bytow (Lider
Partnerstwa), Twin Media Sp. z 0.0. z siedzibg przy ulicy Zautek Drozdowy 2, 77-100 Bytow (Partner)
oraz Stowarzyszenie JESTESMY z siedzibg przy ulicy Szarych Szeregéw 13, 77-100 Bytéw (Partner).
Pojecia zawarte w regulaminie:

1) Projekt — projekt ,,Akademia zatrudnienia 3” realizowany od 01 listopada 2019 r. do dnia
30 kwietnia 2022 r.;

2) Beneficjent— Prywatne Centrum Edukacyjne ,,Marmotowski” s.c. Alicja Marmotowska,
Ewa Marmotowska;

3) Edycje projektu — projekt bedzie realizowany w 5 edycjach. W ramach kazdej z nich do
projektu zakwalifikowanych zostanie 29 osdb. Informacje nt. poszczegdlnych edycji
projektu beda publikowane na stronie internetowej Beneficjenta o adresie:
www.marmolowski.pl

4) Uczestnik/czka projektu — osoba zakwalifikowana do projektu od momentu podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie;

5) Kandydat/ka do projektu — osoba, ktéra w terminie rekrutacji ztozyta dokumenty
rekrutacyjne;

6) Stazysta — uczestnik projektu, ktdry zostat skierowany do odbycia stazu;

7) Staz — nabywanie przez uczestnika projektu umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawcg;

8) Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez Organizatora stazu sprawujgca nadzoér nad
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organizacjg i przebiegiem stazu. Opiekun wprowadza stazyste w zakres obowigzkow,
zapoznaje z zasadami obowigzujgcymi w miejscu stazu, monitoruje realizacje programu
stazu;

9) Organizator stazu — firma/podmiot, w ktérej/ym uczestnik projektu bedzie realizowat staz
zawodowy w ramach projektu;

10) Regulamin — Regulamin projektu i rekrutacji do projektu pn. ,Akademia zatrudnienia 3”;

11) Strona internetowa projektu — strona internetowa pod adresem www.marmolowski.pl;

12) Biuro projektu — biuro projektu, ktére miesci sie w Bytowie przy ulicy Zautek Drozdowy 2,
tel. 530 685 323, e-mail: az@marmolowski.pl;
13) Punkty informacyjne — biura, ktére mieszczg sie w Leborku w budynku Kaszubskiego

Inkubatora Przedsiebiorczosci STOLEM, ul. Bolestawa Krzywoustego 1 oraz w Koscierzynie
w budynku Fundacji Inkubator, ul. Strzelecka 34.

§ 2. Uczestnicy projektu
1. Uczestnikiem/czka projektu moze by¢ osoba fizyczna, ktdra:

a. ma ukoriczony 30 rok zycia®;

b. jest osobg bezrobotng zarejestrowang w ewidencji oséb bezrobotnych;

c. ma miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego?) na terenie
powiatu leborskiego, bytowskiego lub koscierskiego;

d. jest zdolna do odbycia stazu przyuczajgcego do pracy w zawodzie/uczestnictwa w
szkoleniu/podjecia zatrudnienia po udziale w projekcie;

e. dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie rekrutacji do biura projektu;

2. Beneficjent dwukrotnie weryfikuje kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu (tzn. spetnianie w/w
warunkow), tj. na etapie rekrutacji do projektu oraz w dniu przystgpienia danego uczestnika
do projektu, tj. w dniu pierwszej formy wsparcia — doradztwa zawodowego.

3. Preferowang grupg uczestnikdw/czek projektu, ktdrzy na etapie oceny merytorycznej
formularza zgtoszeniowego otrzymajg dodatkowe punkty sa:

a. osoby powyzej 50 roku zycia;
b. osoby o niskich kwalifikacjach;
c. osoby z niepetnosprawnosciami.

4, W sumie w ramach projektu objetych wsparciem zostanie 145 mieszkaricéw/nek powiatu
leborskiego, bytowskiego i koscierskiego, w tym co najmniej 116 osdb, ktére nalezg do co
najmniej jednej z ponizszych grup:

o kobiety;

e 0soby z niepetnosprawnosciami ;
e osoby dtugotrwale bezrobotne ;
e osoby w wieku 50 lat i wiecej ;

e osoby o niskich kwalifikacjach .

1 Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia w dniu zgtoszenia sie do projektu. Oznacza
to w praktyce, ze wsparciem moga by¢ objete osoby, ktére w dniu zgtoszenia sie do projektu bedg miaty ukonczone 30 Iat.

2 Art. 25 Kodeksu cywilnego stanowi, iz ,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowoséé, w ktérej osoba
ta przebywa z zamiarem statego pobytu”.
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§ 3. Formy wsparcia w ramach projektu
W ramach projektu zostang zrealizowane nastepujgce formy wsparcia:

1. Indywidualizacja wsparcia i okreslenie Sciezki zawodowej dla wszystkich uczestnikéw projektu,
w tym:

a. identyfikacji potrzeb i diagnozowanie mozliwosci doskonalenia zawodowego, predyspozycji
i probleméw zawodowych — kazda z 0séb zakwalifikowanych do projektu wezmie udziat
w dwéch godzinnych spotkaniach z doradcg zawodowym majacych na celu
opracowanie/zaaktualizowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, o ktérym mowa w art. 2
ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Indywidualny Plan Dziatania jest dokumentem tworzonym przez uczestnika projektu we
wspotpracy z doradcg zawodowym. W trakcie spotkan doradca zawodowy zidentyfikuje
potrzeby danego uczestnika (w tym szkoleniowe), przeprowadzi diagnoze mozliwosci
doskonalenia zawodowego, pogtebiong analize umiejetnosci, predyspozycji i probleméw
zawodowych uczestnika projektu. Zostanie przeprowadzony m.in. ustrukturyzowany wywiad
zawodowy dotyczgcy zainteresowan, dotychczasowej Sciezki doswiadczenia zawodowego
danej osoby. IPD realizowane bedzie wg metodologii SMART, ze wskazaniem dziatan,
termindw i warunkéw realizacji IPD. Zakres wsparcia obejmuje instrumenty i ustugi rynku
pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz inne
instrumenty i ustugi rynku pracy przyczyniajgce sie do aktywizacji zawodowej uczestnikow
projektu.

b. Spotkania indywidualne w ramach poradnictwa zawodowego lub wsparcia psychologicznego
stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej
(zgodnie z wynikami IPD) - 3 spotkania trwajgce 1 godzine kazde, na ktére sktada sie:

e poradnictwo zawodowe prowadzone z kazdym uczestnikiem projektu osobno,
w ramach ktérego zostanie dokonana analiza sytuacji danego uczestnika,
wskazanie dziatan dostosowawczych do wymogdw rynku pracy, préba likwidacji
niecheci do aktywnosci zawodowej lub mobilnosci zawodowej jesli bedzie ona
stanowita bariere w podjeciu aktywnosci zawodowej, omdwienie praktycznych
aspektow konkretnych zawoddw, na koniec pomoc w okresleniu drogi rozwoju
zawodowego (wybdr branzy stazu + ewentualnie szkolen zawodowych);
i/lub

e wsparcie psychologiczne prowadzone z kazdym uczestnikiem projektu osobno,
w ramach ktdrego zostanie dokonane rozpoznanie problemu zawodowego
uczestnika. Wsparcie psychologiczne bedzie miato na celu pomoc uczestnikowi
w wyjsciu z marazmu zawodowego, depresji. Na koniec wskazane zostang
dziatania dostosowawcze.

Spotkania wskazane w lit. a i b mogg odbywac sie w dniach i/lub godzinach nastepujgcych po sobie.

c. grupowe trwajgce 16 godzin przy udziale srednio 10 oséb w grupie — bedzie dotyczyto
wizerunku przed rozmowa kwalifikacyjng (odpowiedni ubidr, autoprezentacja, wizaz),
sporzadzania CV (m.in. video CV), listu motywacyjnego, technik i metod aktywnego
poszukiwania pracy, w tym przez Internet, przekazywanie informacji nt. lokalnego i
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zawodowej udostepnianych przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i
Ustawicznej, wskazanie ,,+” aktywnosci zawodowej, omdwienie sposobdéw na faczenie zycia
zawodowego z prywatnym. Doradca zawodowy dostosuje zajecia do dynamiki grupy tak aby
uczestnicy nauczyli sie rozwigzywac problemy zawodowe i osiggng¢ wyznaczone cele.

2. Szkolenia zawodowe zakornczone egzaminami, ktore maja potwierdzi¢ nabyte
kwalifikacje/kompetencje zawodowe.

2.1 Majgc na uwadze zdiagnozowane potrzeby i potencjat danej osoby, a takze potrzeby rynku
pracy uczestnik projektu zostanie/nie zostanie skierowany na szkolenie zawodowe. W
projekcie przewidziano szkolenia zawodowe dla 70 oséb.

2.2 Szkolenia bedg miaty na celu zwiekszenie szans uczestnikdw na podjecie zatrudnienia,

w szczegdblnosci w przypadku: braku lub nieadekwatnych do potrzeb rynku pracy
kwalifikacji/kompetencji zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, braku umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy. Uczestnicy kierowani beda na szkolenia/kursy nadajace
kwalifikacje zawodowe, czyli prowadzg do osiggniecia okreslonych efektow ksztatcenia i sg
zakonczone walidacjg i potwierdzone rozpoznawalnymi w danym sektorze/branzy
certyfikatem. Jesli w danej tematyce/branzy nie wystepujg na rynku szkolenia nadajgce
kwalifikacje Uczestnicy bedg mogli skorzystac¢ ze szkolen nadajgcych kompetencje.

2.3  Szkolenia/kursy bedg realizowane grupowo lub indywidualnie w zaleznosci od rodzaju
szkolen/kurséw. Liczba godzin szkolenia/kursu bedzie zgodna z Harmonogramem i programem
szkolenia/kursu ustalonym przez instytucje certyfikujgcg lub uprawniong do jego okreslenia.
Egzaminy prowadzone bedg w trybie ustalonym przez instytucje certyfikujgca. Szkolenia/kursy
i egzaminy realizowane beda najblizej miejsca zamieszkania Uczestnikow kierowanych na dane
szkolenie. Metody prowadzenia zaje¢ bedg dostosowane do charakteru szkolenia/kursu, ich
tematyki m.in. w formie wyktadéw, ¢éwiczen praktycznych, case study, learning by doing.

2.4 Uczestnicy podczas szkolen/kursow otrzymaja:

e zwrot kosztéw dojazdu (szczegoty okresla Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu
dostepny w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu);

o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem (szczegdty okresla Regulamin zwrotu
kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng — dostepny w biurze projektu oraz
na stronie internetowej projektu);

e wyzywienie (przerwy kawowe + obiad) w przypadku szkoleri/kursow
realizowanych min. 6 godzin lekcyjnych dziennie zapewniony jest obiad i przerwa
kawowa ;

e materiaty dydaktyczne — jesli beda niezbedne;

e ubrania ochronne — jesli beda niezbedne.

2.5 W ramach projektu zaktada sie realizacje szkolert zawodowych nadajgcych kwalifikacje i

kompetencje zawodowe.

2.6 Kazdy uczestnik szkolenia po jego zakonczeniu bedzie zobowigzany przystgpi¢ do egzaminu

koricowego/egzaminu umozliwiajgcego nabycie kwalifikacji zgodnie z zapisami programu
szkolenia. Kazdemu uczestnikowi projektu przystuguje prawo przystgpienia do jednego
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egzaminu poprawkowego danego rodzaju egzaminu, ktérego koszt jest pokrywany ze srodkow
przyznanych na realizacje projektu.
2.7 Osobom uczestniczgcym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium szkoleniowe,
ktore miesiecznie wynosi 120% zasitku®, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu
wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie —w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin szkolenia, wysokos$¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2.8 Uczestnikowi skierowanemu na szkolenie, ktéry w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku,
o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakoriczenia
szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
2.9 Osoba skierowana do odbycia szkolenia/kursu jest zobowigzana m.in. do:
e systematycznego uczestnictwa w szkoleniu/kursie;
e ukonczenia szkolenia/kursu i przystapienia do egzaminu koricowego
w przewidzianym terminie;
e kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

2.10 Przed zakwalifikowaniem na szkolenia, o ktdrych mowa w pkt. 2.5 uczestnik projektu zostanie
skierowany na badania lekarskie, jesli sg wymagane przepisami prawa w celu stwierdzenia braku
przeciwwskazan do uczestnictwa w szkoleniu. Koszty tych badan sg pokrywane ze srodkéw
przyznanych na realizacje projektu.

2.11 W ramach projektu realizowane mogg by¢ jedynie takie szkolenia, ktdre kornczg sie egzaminami
potwierdzajgcymi zdobyte kwalifikacje/kompetencje.

2.12 Uczestnicy szkolen/kurséw muszg by¢ obecni na min. 70% zaje¢. Osoby nieobecne na ponad 30%
zajec szkoleniowych moga zostac skreslone z listy uczestnikdw projektu. Do limitu nieobecnosci
beda wliczane nieobecnosci usprawiedliwione zwolnieniem lekarskim lub innym stosownym
dokumentem przedstawionym przez uczestnika/czke projektu.

2.13 W przypadku nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych uczestnik/czka szkolenia zobowigzany/a
jest do samodzielnego zrealizowania materiatu bedacego przedmiotem opuszczonych zajec.

3. Staze przyuczajgce do zawodu, w ktorych wezmie udziat 120 uczestnikéw projektu.

3.1 Celem stazéw bedzie nabycie przez uczestnikdw projektu umiejetnosci praktycznych do
wykonywania zawodu, do ktdrego posiadajg odpowiednie predyspozycje, przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

3.2 Staze beda realizowane zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 Standardy realizacji wsparcia w zakresie
Dziatania 5.2. Aktywizacja zawodowa RPO WP 2014-2020 do Regulaminu konkursu nr
RPPM.05.02.02-1Z.00-22-001/19.
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3.3 Uczestnicy wezmg udziat w stazach i/lub szkoleniach po okresleniu $ciezki zawodowej (Sciezka
wsparcia w projekcie uzalezniona od potrzeb uczestnika projektu oraz jego predyspozycji,
umiejetnosci i wiedzy niezbednej do zrealizowania stazu).

3.4 Staze bedg realizowane w pierwszej kolejnosci w firmach/instytucjach deklarujacych
zwiekszenie zatrudnienia, w branzach/zawodach deficytowych z obszaru projektu zgodnie
z danym ze strony www.barometrzawodowy.pl.

3.5 Staze bedg realizowane w przedsiebiorstwach:

e wiarygodnych, cieszacych sie dobrg opinig w srodowisku lokalnym;
e niezaleznych do Beneficjenta®

3.6 Wybdr podmiotdéw, w ktérych bedg realizowane staze zostanie dokonany majgc na uwadze
predyspozycje, oczekiwania i potrzeby uczestnikdw projektu okreslone na poczatkowym etapie
udziatu w projekcie.

3.7 Podmiot zainteresowany przyjeciem uczestnika projektu na staz sktada ,, Wniosek o przyjecie
na staz”, ktérego wzor dostepny jest na stronie internetowej projektu.

3.8 Staz odbywa sie na podstawie tréjstronnej umowy zawartej pomiedzy Beneficjentem,
organizatorem stazu, a uczestnikiem projektu (stazystg).

3.9 Uczestnik przed stazem bedzie kierowany na badania lekarskie.

3.10 Uczestnik kierowany na staz spotka sie z koordynatorem, opiekunem stazu i w przypadku
osoby niepetnosprawnej dodatkowo ze specjalistg ds. osdb niepetnosprawnych w celu
omoéwienia zasad obowigzujgcych na stazu, wyptacania stypendium, przedstawienia programu
stazu, omoéwienia podstawowych zasad regulaminu pracy obowigzujgcego u organizatora
stazu, a w przypadku osdb niepetnosprawnych réwniez ograniczen czy szczegdlnych warunkéw
realizacji stazu zwigzanych z niepetnosprawnoscig Uczestnika.

3.11 Uczestnicy projektu beda uczestniczyé w stazach nie dtuzej niz 6 miesiecy, co zostanie
wskazane w umowie o organizacji stazu i programie stazu. Osoba odbywajaca staz bedzie
wykonywac powierzone jej czynnosci lub zadania w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin
tygodniowo i 8 godzin dziennie, a osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

3.12 Za udziat w stazu, stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy , jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie
—w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

3.13 Stazysci pobierajacy stypendium w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym, jezeli nie majg innych tytutéw powodujacych
obowigzek ubezpieczen spotecznych zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych
(art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych; Dz.U. 2017 r., poz. 1778 ze zm.). Podstawe wymiaru

4 Podmiot niezalezny oznacza podmiot niepowigzany w zaden sposdb w szczegblnosci osobowo i/lub finansowo
z Beneficjentem (tj. Prywatne Centrum Edukacyjne ,,Marmotowski” s.c. Alicja Marmotowska, Ewa
Marmotowska z siedzibg przy ulicy 11 Listopada 1, 77-100 Bytéw) oraz Partnerami projektu (tj. Twin Media Sp.
z 0.0. z siedzibg przy ulicy Zautek Drozdowy 2, 77-100 Bytdw oraz Stowarzyszenie JESTESMY z siedzibg przy ulicy
Szarych Szeregéw 13, 77-100 Bytow).
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sktadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota wyptacanego stypendium, jezeli z zawartej
umowy na realizacje stazu wynika prawo tej osoby do uzyskiwania swiadczenia z tytutu
uczestnictwa w stazu. Ptatnikiem sktadek jest Beneficjent. Stazysci w okresie odbywania stazu
objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow/z tytutu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j. Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez
Beneficjenta.

3.14 W sytuacji wystgpienia probleméw w zwigzku z realizacjg stazu, Beneficjent jest zobowigzany
do podjecia natychmiastowej reakcji i zniwelowania skutkdw problematycznej sytuacji.

3.15 Na Beneficjencie spoczywa odpowiedzialnos¢ za jakos¢ realizowanych stazy.

3.16 Organizator stazu umozliwia stazyscie dokonanie oceny programu stazu w formie pisemne;j.

3.17 Po zakonczeniu stazy podmiot przyjmujacy na staz zwaliduje wiedze, umiejetnosci
i kompetencje nabyte w trakcie stazu. Ocena dokonana w wyniku walidacji bedzie miata
charakter punktowy w skali od 0 do 5 i zostanie wpisana na opinie Organizatora
i certyfikat potwierdzajacy odbycie stazu.

3.18 Staze realizowane bedg zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy (2014/C 88/01), z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz Standardami
realizacji projektéw w ramach konkursu.

3.19 Stazysta pobierajacy stypendium stazowe traci prawo do swiadczen wyptacanych przez
powiatowy urzad pracy.

3.20 Szczegdtowe zasady realizacji stazy zawodowych, w tym obowigzki i prawa kazdej ze stron
poszczegblnych umow o organizacji staz zostang szczegétowo okreslone w zawieranych
umowach o organizacji stazu.

4. Wsparcie uzupetniajgce udzielane w ramach projektu na rzecz uczestnikéw projektu:

4.1 Uczestnikom projektu posiadajgcym miejsce zamieszkania poza miejscowoscig, w ktérej beda
realizowane szkolenie/kurs i staze zawodowe przystuguje zwrot poniesionych kosztéw przejazdu
na w/w formy wsparcia rozliczany zgodnie z zapisami Regulaminu zwrotu (refundacji) kosztéw
dojazdu dla uczestnikow projektu ,,Akademia zatrudnienia 3” dostepnego na stronie

internetowej projektu;
4.2 Uczestnikom projektu petnigcym opieke nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 oraz osobg zalezng w

okresie, w ktorym bedzie realizowane szkolenie/kurs i staz zawodowy przystuguje zwrot
poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 oraz osobg zalezng podczas
uczestnictwa w w/w formach wsparcia rozliczany zgodnie z zapisami Regulaminu zwrotu
(refundacji) kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 oraz osobq zalezng dla uczestnikéw
projektu ,Akademia zatrudnienia 3” dostepnego na stronie internetowej projektu;

§ 4. Zasady uczestnictwa w projekcie
1. Osoby zakwalifikowane do projektu w dniu pierwszej formy wsparcia w projekcie
(tj. w dniu pierwszego spotkania z doradcg zawodowym podczas doradztwa zawodowego)
podpiszg deklaracje uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu), w
ktorej potwierdzg, iz dane zawarte w formularzu zgtoszeniowym oraz oswiadczeniach
ztozonych na etapie rekrutacji do projektu nie ulegty zmianie, o$wiadczenia dotyczace

Strona8

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

R BRI~
“MARMBLOWSK]



Strona9

przetwarzania danych osobowych (zatacznik nr 3 i 4 do niniejszego Regulaminu), oraz zgode
na przetwarzanie wizerunku Uczestnika projektu (zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu).
Uczestnik projektu jest zobowigzany do regularnego uczestnictwa we wsparciu zaplanowanym
dla niego w ramach projektu. Swojg obecnos$é na wsparciu realizowanym w ramach projektu
uczestnik potwierdza wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

Uczestnicy projektu sg bezwzglednie zobowigzani do uczestnictwa w spotkaniu

z doradcg zawodowym majacym na celu identyfikacje potrzeb i diagnozowanie mozliwosci
doskonalenia zawodowego oraz w poradnictwie zawodowym/wsparciu psychologicznym.
Uczestnik projektu moze jednokrotnie najpdzniej, co najmniej 24 godziny przed planowanym
terminem wsparcia indywidualnego, wnioskowaé¢ o zmiane terminu wsparcia zaplanowanego
w projekcie. We wskazanej sytuacji Beneficjent wyznacza nowy termin wsparcia
indywidualnego zaplanowanego w ramach projektu.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik/czka zobowigzany/a jest bez zbednej
zwtoki ztozy¢ pisemna rezygnacje z podaniem powodu dalszego nie uczestniczenia w projekcie.
Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany do uczestniczenia w monitoringu i ewaluacji
projektu.

Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu
oraz zapisow umow/ deklaracji/ oswiadczen podpisanych w trakcie uczestnictwa w projekcie.

§ 5. Przebieg rekrutacji uczestnikow do projektu
Rekrutacja uczestnikéw do projektu bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, w oparciu o
czytelne i jawne zasady. W tym celu niniejszy Regulamin zawierajacy kryteria udziatu w
projekcie jest umieszczony na stronie internetowej Beneficjenta oraz dostepny bedzie w biurze
projektu.
Rekrutacja uczestnikéw do projektu bedzie prowadzona w sposdb uwzgledniajgcy réwnosc
szans, w tym réwnos¢ pfci.
Warunkiem przystgpienia do projektu bedzie ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych
w ogtoszonych terminach rekrutacji. Terminy rekrutacji w kazdej z edycji bedg trwaty nie
krdcej niz tydzien i nie dtuzej niz dwa tygodnie. W przypadku gdy w okreslonym terminie
rekrutacji dla danej edycji nie zgtosi sie wystarczajgca liczba oséb (tj. 29 oséb) Beneficjent po
zakonczonym terminie rekrutacji bedzie kwalifikowat do projektu osoby w sposdb ciggty do
wyczerpania miejsc dostepnych w danej edycji w ramach ogtoszonej rekrutacji uzupetniajce;j.
Formularze zgtoszeniowe (zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z pozostatymi
zatacznikami) beda przyjmowane w biurze projektu w Bytowie lub punkcie informacyjnym w
Leborku i Koscierzynie oraz listownie pod adresem: Prywatne Centrum Edukacyjne
»Marmotowski” s.c. Alicja Marmotowska, Ewa Marmotowska z siedzibg przy ulicy Zautek
Drozdowy 2, 77-100 Bytow. Nie bedg rozpatrywane formularze zgtoszeniowe, ktére wptyng do
biura projektu przed lub po wyznaczonych terminach rekrutacji (zostang wpiete do
dokumentacji projektu bez rozpatrzenia, o czym kandydat do projektu zostanie pisemnie lub
telefonicznie poinformowany).
Plan rekrutacji wskazujgcy na termin dziatan rekrutacyjnych zostanie opublikowany na stronie
internetowej projektu. Doktadne terminy rekrutacji zostang umieszczone réwniez na
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materiatach promujgcych i informujgcych o projekcie dystrybuowanych przed rozpoczeciem
rekrutacji do projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany wskazanych w planie rekrutacji terminéw rekrutacji.
W ogtoszeniach promujgcych projekt zostang zamieszczone informacje o warunkach stazu
(w tym o kwocie stypendium stazowego, okresie stazu, wsparciu uzupetniajgcym dla
uczestnikdw projektu w okresie stazu) oraz zasadach rekrutacji.

7. Formularz zgtoszeniowy nalezy wypetnié czytelnie w jezyku polskim, elektronicznie lub
odrecznie.

8. Zgtoszenia, ktdre zostang przygotowane w oparciu o niestandardowy formularz nie beda
rozpatrzone i zostang odrzucone z przyczyn formalnych.

9. Zgtoszenia mozna przesytac pocztg tradycyjng, za posrednictwem kuriera lub ztozyé osobiscie
w biurze projektu lub punktach informacyjnych. O przyjeciu formularza decyduje data wptywu
zgtoszenia do biura projektu. Dokumenty rekrutacyjne przestane faksem badz droga
elektroniczng nie beda rozpatrywane. Odpowiedzialno$¢ za dostarczenie dokumentéw
rekrutacyjnych w terminie spoczywa na kandydacie/tce do projektu.

10. Kandydat/ka do projektu do wypetnionego formularza zgtoszeniowego musi dotgczyé
nastepujgce dokumenty:

a. Aktualne® zaswiadczenie z wtasciwego ze wzgledu na adres zamieszkania
powiatowego urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej widniejgcej w
rejestrze osob bezrobotnych;

b. Kserokopie (potwierdzong przez kandydata do projektu za zgodnosé z oryginatem)
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan
zdrowia, ktére potwierdzg niepetnosprawnosc kandydata do projektu — dotyczy
osob, ktére w formularzu zgtoszeniowym wskazaty, ze naleza do grupy oséb z
niepetnosprawnosciami.

11. Formularz zgtoszeniowy oraz zatgczniki do niego muszg by¢ podpisane/potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez uczestnika projektu lub osobe upowazniong notarialnie przez
niego.®

12. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez kandydatéw do projektu zostang ocenione przez
koordynatora na podstawie karty oceny formularza zgtoszeniowego (zatacznik
nr 6 do niniejszego regulaminu) sktadajgcej sie z dwdch czesci:

. Oceny formalnej dokumentéw rekrutacyjnych — czesé A;

. Oceny merytorycznej dokumentéw rekrutacyjnych — czesc B.

13. Pozytywna ocene formalng otrzymajg formularze zgtoszeniowe, ktére w czesci A karty oceny
formularza zgtoszeniowego w kryteriach od 1 do 7 otrzymajg odpowiedz ,, TAK”, oraz nie
zostang skierowane do uzupetnienia.

14. Czesc A karty oceny formularza zgtoszeniowego stanowi ocene formalng, ktéra ma na celu
sprawdzenie kompletnosci danych i dokumentéw wymaganych do ztozenia w zwigzku ze

> Data wystawienia zaswiadczenia nie moze by¢ starsza niz 14 dni przed dniem zfozenia formularza
zgtoszeniowego.

& W przypadku podpisywania dokumentéw przez osobe upowazniong notarialnie przez kandydata do projektu,
jest on zobowigzany do dostarczenia do biura projektu w celu okazania oryginatu upowaznienia do podpisywania
dokumentéw w imieniu kandydata do projektu przez osobe upowazniona.
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zgtoszeniem do projektu oraz spetniania kryteriéw uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 2
niniejszego regulaminu, ktére charakteryzujg uczestnikdw projektu.

15. W przypadku negatywnej oceny formularza rekrutacyjnego w czesci A karty oceny formularza,
formularz zostaje odrzucony i nie przechodzi do kolejnego etapu oceny.

16. Formularze zgtoszeniowe ocenione pozytywnie pod wzgledem formalnym zostang skierowane
do oceny merytoryczne;j.

17. Czes¢ B karty oceny formularza zgtoszeniowego stanowi ocene merytoryczng, ktdra ma na celu
przyznanie punktéw dodatkowych za przynaleznosc do grup preferowanych w projekcie, tj.:

a) osoby powyzej 50 roku zycia’ - 15 punktow;

b) osoby z niepetnosprawnoéciami® — 15 pkt;

c) osoby z niskim kwalifikacjami ( tj. osoby posiadajgce wyksztatcenie
ponadgimnazjalne, gimnazjalne, podstawowe i nizsze — 10 pkt)

18. W przypadku braku ktéregokolwiek z zatgcznikdw lub pozostawienia niektorych pél
nieuzupetnionych lub w przypadku innych brakéw uniemozliwiajgcych dokonanie oceny
zgtoszenia, formularz zgtoszeniowy do projektu i/lub zatgczniki do niego s3 kierowane do
uzupetniania. W przypadku skierowania formularza do uzupetnienia koordynator wstrzymuje
sie od dokonywania dalszej oceny zgtoszenia. Kandydat do projektu zostanie poinformowany
telefonicznie o mozliwosci uzupetnienia dokumentéw rekrutacyjnych w terminie 3 dni
roboczych od dnia otrzymania informacji. Za dzient uzupetnienia dokumentéw uwaza sie dzien
wptywu dokumentéw do biura projektu. W przypadku nieuzupetnienia dokumentéw
rekrutacyjnych w wyznaczonym terminie, formularz rekrutacyjny jest poddawany dalszej
ocenie i zostaje oceniony negatywnie pod wzgledem formalnym. W przypadku uzupetnienia
dokumentow rekrutacyjnych w terminie zgtoszenie jest poddawane ponownej ocenie (tzn. na
nowej karcie oceny), przez koordynatora. Kazdy formularz moze zostac skierowany tylko jeden
raz do uzupetnienia.

19. Po zakonczeniu oceny zgtoszen do projektu zostanie utworzona lista rankingowa wedtug
kryterium punktowego (od najwiekszej do najmniejszej liczby uzyskanych punktéw).

20. Do projektu zostanie przyjetych w kazdej edycji 29 osdb, ktdre w wyniku oceny formularza
zgtoszeniowego otrzymaty najwyzszg liczbe punktow.

21. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez kilku kandydatéw wyzsza pozycja na
liscie rankingowej zostanie przyznana dla osoby z nizszym wyksztatceniem. Gdy to kryterium
nie zadecyduje o ostatecznej pozycji kandydatow na liscie rankingowej wyzsza pozycja na liscie
rankingowej zostanie przyznana dla osoby starszej. Gdy to kryterium nie zadecyduje o
ostatecznej pozycji kandydatdéw na liscie rankingowej wyzsza pozycja na liscie rankingowej
zostanie przyznana dla osoby, ktéra szybciej ztozyta formularz zgtoszeniowy.

22. Osoby niezakwalifikowane do projektu, ktdre uzyskaty pozytywng ocene formalng formularza
zgtoszeniowego zostang umieszczone na liscie rezerwowej, ktéra zostanie utworzona zgodnie z

7 Wiek okreélany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany na dzien ztozenia formularza zgtoszeniowego.
8Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z
pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018r. poz. 1878) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

kryteriami wskazanymi w pkt. 19 i 21. W przypadku rezygnacji ktorejkolwiek z oséb z udziatu w
projekcie, kandydat do projektu znajdujacy sie na najwyzej pozycji listy rezerwowej zostanie
telefonicznie poinformowany o mozliwosci przystgpienia do projektu. W przypadku
odpowiedzi negatywnej potwierdzone]j pisemnie przez kandydata do projektu, propozycja
przystgpienia do projektu zostanie przedstawiona osobie znajdujgcej sie na kolejnej pozycji
listy rankingowe;j.
W przypadku wyczerpania sie listy rezerwowej lub zgtoszenia sie lub zakwalifikowania do
projektu mniejszej liczby osdb niz miejsc w projekcie Beneficjent przeprowadzi rekrutacje
uzupetniajgca i zintensyfikuje promocje projektu.
Osoby, ktore ztozyty formularz zgtoszeniowy zostang poinformowane telefonicznie o wynikach
rekrutacji do projektu oraz poprzez informacje dostepng na stronie internetowej Beneficjenta.
Lista rankingowa oraz lista rezerwowa zostang opublikowane na stronie internetowej
Beneficjenta oraz wywieszone w biurze projektu.
Od oceny formularza rekrutacyjnego kandydatowi do projektu przystuguje prawo ztozenia
odwotania. Odwotanie nalezy ztozy¢ w ciggu 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o
ocenie formularza zgtoszeniowego dostepnej na stronie internetowej Beneficjenta. Odwotanie
nalezy ztozy¢ w formie pisemnej papierowej ze wskazaniem zarzutéw do biura projektu. Za
dzien ztozenia odwotania uwaza sie dzien jego wptywu do biura projektu.
Odwotanie powinno zawierac:

a. imieinazwisko oraz adres osoby sktadajacej odwotanie;

b. tytut projektu, w ramach ktérego ztozony zostat formularz rekrutacyjny;

c. wskazanie zakresu odwotania wraz z uzasadnieniem, tj. wskazanie zarzutéw wobec

dokonanej oceny;
d. wtasnoreczny podpis kandydata do projektu lub osoby upowaznionej notarialnie przez
niego.’

Nie bedzie podlegac rozpatrzeniu odwotanie, ktére:

a. zostanie wniesione po wyznaczonym terminie;

b. zostanie wniesione przez nieuprawniong osobe;

c. zostanie wniesione bez zachowania formy pisemnej;

d. niespetniajgce wymogodw okreslonych w pkt. 27.
Odwotanie zostanie rozpatrzone przez osobe upowazniong do reprezentowania Beneficjenta,
ktdra nie brata udziatu w pierwotnej ocenie formularza. Odwotanie zostanie rozpatrzone w
terminie 5 dni roboczych od dnia jego otrzymania. W terminie tym zostanie przekazana
informacja telefoniczna informujgca o wyniku odwotania. Powyzsza informacja zostanie
réwniez zamieszczona na stronie internetowej Beneficjenta. Decyzja ta jest wigzaca i
ostateczna.

§ 6. Postanowienia kornicowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 4 listopada 2019 r.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.
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jest on zobowigzany do dostarczenia do biura projektu oryginatu upowaznienia do podpisywania dokumentéw
w imieniu kandydata do projektu przez osobe upowazniona.
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3. Uczestnicy Projektu majg prawo do zgtaszania swoich uwag i sugestii do koordynatora projektu
osobiscie lub pocztg elektroniczng na adresy az@marmolowski.pl.
4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do koordynatora projektu.

§ 7. Wykaz zatacznikow
Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy
Zatgcznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie uczestnika projektu w odniesieniu do zbioru ,,Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje programoéw operacyjnych”
Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie uczestnika projektu w odniesieniu do zbioru ,,Zarzgdzanie Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020”
Zatgcznik nr 5 — Zgoda uczestnika projektu na przetwarzanie wizerunku
Zatgcznik nr 6 - Karta oceny formularza zgtoszeniowego
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