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Zatacznik nr 3 do Regulamin rekrutacji uczestnikéw projektu w zwigzku z przyznawaniem $srodkéw finansowych na
rozwadj przedsiebiorczosci w ramach projektu pn. ,Dotacje na start”

Karta oceny formularza zgtoszeniowego do projektu ,Dotacje na start”

Numer
formularza
zgloszeniowego

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Ja nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie bra¢ udziat w procedurze
oceny formularzy zgtoszeniowych oséb zainteresowanych udziatem w projekcie , Dotacje na start”
realizowanym przez Prywatne Centrum Edukacyjne ,Marmotowski” s.c. Alicja Marmotowska, Ewa
Marmotowska w ramach Poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Poprzez ztozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, Ze zapoznatam/zapoznatem sie

z dostepnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczacymi oceny /wyboru formularzy zgtoszeniowych.
Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowigzki.

Oswiadczam, ze:

- Nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem
zwigzany(-a) z tytutu przysposobienia opieki lub kurateli z kandydatem do projektu, z jego zastepcami
prawnymi lub cztonkami wtadz os6b prawnych bioracych udziat w procedurze konkursowe;j.

- Przed uptywem trzech lat do daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem(-am)

w stosunku pracy lub zlecenia z kandydatem do projektu oraz nie bytem (-am) cztonkiem wtadz oséb
prawnych bioracych udziat w procedurze konkursowe;j.

- Nie pozostaje z kandydatem do projektu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Jezeli okaze sie, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru formularza zgtoszeniowego zaistniejg
jakiekolwiek okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci, co do bezstronnej oceny formularza zgtoszeniowego
z mojej strony, bezzwlocznie wstrzymam sie z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny tego formularza.
Fakt taki zgtosze osobom upowaznionym do reprezentowania Beneficjenta wskazanymi we wniosku o
dofinansowanie projektu, przed lub w trakcie procesu oceny wnioskéw.

Zobowiazuje sie utrzymywac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére
zostaty mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny wnioskéw lub wynikajace z
procesu oceny.

Imie i nazwisko

Podpis

Data
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OCENA FORMALNA
ZGODNOSC
LP. KRYTERIA

(TAK/NIE)

1. Formulall"'z zgtoszeniowy wraz ze wszystkim zalgcznikami zostal ztozony w terminie Tak o Nie o

rekrutacji.
2. | Formularz jest sporzadzony w jezyku polskim. Tak o Nie O

Formularz zgloszeniowy oraz zatacznik nr 2 sa podpisane odrecznie przez osobe chetng do
3. |wziecia udzialu w projekcie lub osobe upowazniong notarialnie przez kandydata do Tak o Nie O
projektu i zostato przedstawione stosowne upowaznienie.

4. | Wszystkie wymagane rubryki formularza i zatgcznik6w sg wypetnione Tak o Nie O

Zgtoszenie jest ztozone na formularzu zgtoszeniowym i zatgcznikach w formacie zgodnym z
podanymi w Regulaminie rekrutacji uczestnikow projektu w zwiazku z przyznawaniem

5. srodkow finansowych na rozwoj przedsi¢biorczosci w ramach projektu pn. ,,Dotacje na Tak o Nie o
start”
Osoba sktadajaca formularz zgtoszeniowy spelnia wszystkie kryteria udzialu w projekcie
wskazane w § 2 Regulaminu rekrutacji uczestnikéw projektu w zwigzku z przyznawaniem .

6. $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach projektu pn. ,Dotacje na Tak o Nie o
start”

7. | Do formularza zgtoszeniowego dotgczono wszystkie wymagane zatgczniki Tak o Nie O

Czy formularz zgtoszeniowy zostaje skierowany do uzupelnienia na podstawie § 4 ust. 4 Regulaminu
rekrutacji uczestnikéw projektu w zwigzku z przyznawaniem $rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci w ramach projektu pn. ,Dotacje na start”? (w przypadku odpowiedzi pozytywnej Tak o Nie O
karta nie jest dalej wypetniana, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej formularz zostaje skierowany réwniez
do korekty).

Czy formularz zgloszeniowy zostaje skierowany do korekty na podstawie § 4 ust. 5 Regulaminu
rekrutacji uczestnikéw projektu w zwigzku z przyznawaniem Srodkéw finansowych na rozwdj Tak o Nie O
przedsiebiorczosci w ramach projektu pn. ,Dotacje na start”?

ZaKkres KoreKRty /UZUPeINI@IUEA: ..........c.ooiiii e e e e e e h s e r e nr s he s he s nr s

Czy formularz zgloszeniowy zostal oceniony pozytywnie i moze zosta¢ przekazany do oceny
merytorycznej? (w przypadku odpowiedzi negatywnej karta nie jest dalej wypeiniana).

Tak o Nie O

Data dokonania oceny formalnej, czytelny podpis koordynatora

LICZBA PRZYZNANYCH
KRYTERIUM UNKTOW

1. Ocena dokonana pod katem spoéjnosci wyksztalcenia i do$wiadczenia zawodowego osoby
zglaszajacej sie do projektu z profilem planowanej przez nig dziatalnosci gospodarczej (od 0 pkt do
15 pkt).
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2. Ocena dokonana pod katem pomystu na dziatalno$¢ gospodarcza (od 0 pkt do 15 pkt)

W SUMIE LICZBA PRZYZNANYCH PUNKTOW W WYNIKU OCENY
MERYTORYCZNE]:

Uzasadnienie:

Data dokonania oceny merytorycznej formularza, czytelny podpis
cztonka Komisji Rekrutacyjnej dokonujgcego oceny

Podsumowanie ocen dokonanych w ramach procesu rekrutacji do projektu:
(wypetnia koordynator projektu)

1 Liczba  punktéw  uzyskanych z  oceny
" | merytorycznej formularza  zgloszeniowego
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(max. 30 pkt)

Liczba punktéw uzyskanych z testu kompetenc;ji
2 przeprowadzonego przez doradce
* | zawodowego(max. 20 pkt)

Liczba punktéw uzyskanych z rozmowy z
3 Komisja Rekrutacyjng(max. 30 pkt)

W sumie liczba uzyskanych punktow (w pkt.
1-3- max. 80 pkt):

Czy kandydat w wyniku przeprowadzonego procesu rekrutacji uzyskat co najmniej 60% pkt mozliwych do uzyskania w
rekrutacji (tj. 48 pkt na 80 pkt mozliwych) i jest kierowany do oceny preferencji:

Tak o Nie o

Data dokonania podsumowania oceny, czytelny podpis koordynatora projektu

OCENA PREFERENC]I

Ocena przynaleznosci do grup preferowanych wskazanych w § 2 pkt 8 Regulaminu rekrutacji uczestnikéw projektu w
zwiazku z przyznawaniem srodkéw finansowych na rozwadj przedsiebiorczosci w ramach projektu pn. ,Dotacje na start”.
Koordynator projektu Kieruje formularz zgltoszeniowy do oceny preferencyjnej wylacznie w przypadku uzyskania przez
kandydata co najmniej 60% pkt mozliwych do uzyskania w rekrutacji (tj. 48 pkt na 80 pkt mozliwych).

KRYTERIUM LICZBA PRZYZNANYCH
PUNKTOW

5pkto 0pkto

1. Kandydat do projektu jest osoba z niepelnosprawno$ciami.

2. Kandydat do projektu jest osobg posiadajaca wyksztatcenie maksymalnie podstawowe. 5 pkt o O pkt O
3. Kandydat do projektu jest osoba posiadajaca wyksztatcenie maksymalnie gimnazjalne. 4 pkt O 0 pkt O
4. Kandydat do projektu jest osobg posiadajaca wyksztatcenie maksymalnie ponadgimnazjalne. 3 pkt o 0 pkt O

5. Kandydat do projektu jest kobieta. 5 pkt o O pkt O

6. Kandydat do projektu jest osobg majacg miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego) na obszarze miasta Bytow, Lebork lub Koscierzyna

S5pkto  0Opkto

W SUMIE LICZBA PRZYZNANYCH PUNKTOW W RAMACH OCENY
PREFERENCYJNE] (max. 20 pkt):

Data dokonania oceny preferencyjnej, czytelny podpis koordynatora projektu



