
 

 

Załącznik nr 4 do Regulamin rekrutacji uczestników projektu w związku z przyznawaniem środków finansowych na 

rozwój przedsiębiorczości w ramach projektu pn. „Dotacje na start” 

 

KARTA OCENY PREDYSPOZYCJI 
KARTA OCENY UMIEJĘTNOSCI, SYTUACJI ZAWODOWEJ I PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH KANDYDATA DO 

PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

IMIĘ I NAZWISKO DORADCY ZAWODOWEGO:  

 

IMIĘ I NAZWISKO KANDYDATA DO PROJEKTU:  

 

Nazwa kryterium Liczba 

przyznanych 

punktów 

Uzasadnienie oceny  

Weryfikacja predyspozycji zawodowych 
do prowadzenia działalności 
gospodarczej w określonej branży (0 – 5 
pkt) 

➢ sytuacja zawodowa, rozwój 
własny, poziom umiejętności 
praktycznych niezbędnych do 
prowadzenia działalności ; 

➢ ilość zebranych informacji 
dotyczących zakładania i 
prowadzenia działalności 
gospodarczej, analiza rynku, 
wizyty w instytucjach; 

➢ źródło pomysłu na otwarcie 
własnej działalności gospodarczej 
w określonej branży; 

  

Ocena przedsiębiorczości (0 –8 pkt) 
➢ dynamizm, aktywność, skłonność 

do podejmowania ryzyka; 
➢ umiejętność przystosowywania się 

do zmieniających się warunków; 
➢ umiejętność postrzeganiem szans i 

ich wykorzystywanie; 
➢ poszukiwanie nowych sposobów 

na usprawnienie swojej pracy; 
➢ angażowanie się w działania 

innowacyjne, nowe pomysły 
wprowadzane w życie; 

  

Poziom samodzielności i 
odpowiedzialności  (0 – 7 pkt) 

➢ umiejętność planowana i myślenia 
analitycznego 

➢ efektywne zarządzanie czasem; 
➢ podejmowanie samodzielnych 

decyzji; 
➢ konsekwencja w działaniu; 
➢ sumienność, rzetelność i 

terminowość; 

  

W SUMIE LICZBA 

UZYSKANYCH: 

  

 

…………………………………………………… 
                                                                                               Data, podpis doradcy zawodowego 


