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Załącznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji uczestników projektu w związku z przyznawaniem środków finansowych 

na rozwój przedsiębiorczości w ramach projektu pn. „Szkoła biznesu 2” 

 

Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej powołanej  

w ramach projektu „Szkoła biznesu 2” 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020          

OŚ PRIORYTETOWA 5 Zatrudnienie, Działanie 5. 7 Nowe mikroprzedsiębiorstwa  

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Za powołanie Komisji Rekrutacyjnej zwanej dalej Komisją, odpowiedzialny jest 

Beneficjent.  

2. Komisja składa się z 2 osób tj.: koordynatora projektu oraz asystenta koordynatora 

projektu.  

3. Osoby powołane do pracy w Komisji powinny posiadać doświadczenie w realizacji 

projektów ukierunkowanych na przyznawanie wsparcia finansowego na otwarcie własnej 

działalności gospodarczej.  

4. Członkowie Komisji nie otrzymują dodatkowych środków/dodatkowego wynagrodzenia w 

związku z udziałem w pracach Komisji (podwójne wynagradzanie). 

5. Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez Beneficjenta we 

wniosku projektowym.  

6. Beneficjent jest odpowiedzialny za zapewnienie bezstronności i przejrzystości prac 

Komisji. 

§ 2 

Zadania Komisji Rekrutacyjnej 

1. Komisja jest odpowiedzialna za:  

a) przeprowadzenie oceny formalnej formularzy zgłoszeniowych złożonych przez 

kandydatów do projektu w ramach przeprowadzonych rekrutacji do projektu;   

b) przeprowadzenie oceny formalnej zgodnie z zapisami Regulaminu rekrutacji 

uczestników projektu w związku z przyznawaniem środków finansowych na rozwój 

przedsiębiorczości w ramach projektu pn. „Szkoła biznesu 2”, w tym skierowanie w razie 

konieczności formularzy zgłoszeniowych do korekty/uzupełnienia 

c) uzasadnienie na karcie oceny formalnej negatywnej oceny formalnej,  o ile dotyczy 

d) dokonywania oceny z należytą starannością, oraz w sposób bezstronny i poufny. 

2. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny formalnej w okresie od dnia rozpoczęcia naboru 

formularzy zgłoszeniowych do projektu w ramach każdego z naborów w sposób ciągły.   

3. Członkowie Komisji dokonują oceny formalnej formularzy zgłoszeniowych w biurze 

projektu. 

4. Członkowie Komisji dokonują oceny niezależnie od siebie, a wyniki dokonanej oceny 

wskazują na Karcie oceny formalnej formularza zgłoszeniowego w ramach projektu 

„Szkoła biznesu 2”. 
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§ 3 

Zasada bezstronności prac Komisji Rekrutacyjnej 

1. Członkowie Komisji nie mogą być związani z kandydatem do projektu stosunkiem 

osobistym lub służbowym, takiego rodzaju, który mógłby wywołać wątpliwości co do 

bezstronności przeprowadzonych czynności. 

2. Członkowie Komisji zobowiązani są do podpisania Deklaracji bezstronności i poufności, 

której wzór stanowi załącznik do niniejszego regulaminu. Nie podpisanie deklaracji 

bezstronności pozbawia członka Komisji możliwości oceny danego formularza. 

3. W przypadku określonym w ust. 2, formularz jest kierowany do oceny przez inną osobę 

wskazaną przez Beneficjenta.  

 

§ 4 

Protokół z prac Komisji Rekrutacyjnej 

1. Z przeprowadzonej oceny formalnej Komisja sporządza protokół oddzielnie dla każdego z 

przeprowadzonych naborów, który zawiera: 

a) imiona i nazwiska członków Komisji oraz liczbę ocenionych formularzy; 

b) lista i wykaz formularzy skierowanych do korekty i/lub uzupełnienia; 

c) lista i wykaz formularzy, które otrzymały pozytywną ocenę formalną; 

d) lista i wykaz formularzy, które otrzymały negatywną ocenę formalną; 

e) inne istotne elementy dokonywanej oceny formalnej. 

2. Do protokołu z oceny dołącza się w formie załączników: 

a) dokument potwierdzający powołanie przez Beneficjenta Komisji w określonym 

składzie, 

b) deklaracje bezstronności podpisane przez członków Komisji biorących udział  

w ocenie 

c) inne istotne dokumenty. 

3. Protokół z prac Komisji wraz ze wszystkimi załącznikami przechowuje Beneficjent.  

 

§5 

 Postanowienia końcowe 

1. Komisja działa na podstawie niniejszego regulaminu. 

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Beneficjenta.  

 

 

Załącznik: 

Deklaracja bezstronności i poufności 
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Załącznik nr 1 do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej powołanej w ramach projektu „Szkoła 

biznesu 2” 

 

Deklaracja bezstronności i poufności 

Ja niżej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruję, że zgadzam się brać udział w ocenie formalnej 

formularzy zgłoszeniowych do projektu pn. „Szkoła biznesu 2” realizowanego w ramach Działania 5.7 

Nowe mikroprzedsiębiorstwa Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na 

lata 2014-2020.  

Poprzez złożenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, że zapoznałam/zapoznałem się z dostępnymi do 

dnia dzisiejszego informacjami dotyczącymi oceny formularzy zgłoszeniowych.  

Deklaruję, że będę bezstronnie i uczciwie wykonywać swoje obowiązki. 

Jeżeli okaże się, że w trakcie trwania procesu oceny formularzy zaistnieją jakiekolwiek okoliczności 

mogące budzić wątpliwości, co do bezstronnej oceny formularzy z mojej strony, bezzwłocznie 

wstrzymam się z dokonaniem oceny tego formularza, a fakt taki zgłoszę Beneficjentowi, przed 

rozpoczęciem procesu oceny formularza. 

Zobowiązuję się utrzymywać w tajemnicy i poufności wszelkie informacje i dokumenty, które zostały 

mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny formularza lub wynikające  

z procesu oceny. 

 

Imię i nazwisko  
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