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' Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji uczestnikdw projektu w zwigzku z przyznawaniem srodkéw finansowych .
na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach projektu pn. ,Szkotfa biznesu 2”

Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej powotanej
w ramach projektu ,,Szkota biznesu 2”
Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
OS PRIORYTETOWA 5 Zatrudnienie, Dziatanie 5. 7 Nowe mikroprzedsiebiorstwa

§1

Postanowienia ogodlne

. Za powotanie Komisji Rekrutacyjnej zwanej dalej Komisjg, odpowiedzialny jest

Beneficjent.

. Komisja sklada sie z 2 oséb tj.: koordynatora projektu oraz asystenta koordynatora

projektu.

. Osoby powotane do pracy w Komisji powinny posiada¢ doswiadczenie w realizacji

projektéw ukierunkowanych na przyznawanie wsparcia finansowego na otwarcie wtasne;j
dziatalnosci gospodarczej.

. Czlonkowie Komisji nie otrzymujg dodatkowych srodkéw/dodatkowego wynagrodzenia w

zwigzku z udziatem w pracach Komisji (podwéjne wynagradzanie).

. Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez Beneficjenta we

whniosku projektowym.

. Beneficjent jest odpowiedzialny za zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci prac

Komisji.

§2

Zadania Komisji Rekrutacyjnej

. Komisja jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny formalnej formularzy zgtoszeniowych ztozonych przez
kandydatéw do projektu w ramach przeprowadzonych rekrutaciji do projektu;

b) przeprowadzenie oceny formalnej zgodnie z zapisami Regulaminu rekrutacji
uczestnikdw projektu w zwigzku z przyznawaniem $rodkéw finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci w ramach projektu pn. ,,Szkofa biznesu 2", w tym skierowanie w razie
koniecznosci formularzy zgtoszeniowych do korekty/uzupetnienia

¢) uzasadnienie na karcie oceny formalnej negatywnej oceny formalnej, o ile dotyczy

d) dokonywania oceny z nalezytg starannoscig, oraz w sposéb bezstronny i poufny.

. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny formalnej w okresie od dnia rozpoczecia naboru

formularzy zgtoszeniowych do projektu w ramach kazdego z naboréw w sposob ciggly.

. Cztonkowie Komisji dokonujg oceny formalnej formularzy zgtoszeniowych w biurze

projektu.

. Cztonkowie Komisji dokonujg oceny niezaleznie od siebie, a wyniki dokonanej oceny

wskazujg na Karcie oceny formalnej formularza zgtoszeniowego w ramach projektu
~Szkota biznesu 2”.

Projekt ,Szkota biznesu 2” jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§3

Zasada bezstronnosci prac Komisji Rekrutacyjnej

1. Czlonkowie Komisji nie mogg by¢ zwigzani z kandydatem do projektu stosunkiem
osobistym lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry moégtby wywotaé watpliwosci co do
bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci.

2. Czionkowie Komisji zobowigzani sg do podpisania Deklaracji bezstronno$ci i poufnosci,
ktérej wzér stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu. Nie podpisanie deklaracji
bezstronnosci pozbawia cztonka Komisji mozliwosci oceny danego formularza.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2, formularz jest kierowany do oceny przez inng osobe
wskazang przez Beneficjenta.

§4

Protokot z prac Komisji Rekrutacyjnej

1. Z przeprowadzonej oceny formalnej Komisja sporzadza protokét oddzielnie dla kazdego z
przeprowadzonych naboréw, ktéry zawiera:
a) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji oraz liczbe ocenionych formularzy;
b) lista i wykaz formularzy skierowanych do korekty i/lub uzupetnienia;
c) lista i wykaz formularzy, ktére otrzymaty pozytywna ocene formaing;
d) lista i wykaz formularzy, ktére otrzymaty negatywng ocene formalng;
e) inne istotne elementy dokonywanej oceny formalne;.
2. Do protokotu z oceny dofgcza sie w formie zatgcznikow:
a) dokument potwierdzajgcy powotanie przez Beneficjenta Komisji w okreslonym
skitadzie,
b) deklaracje bezstronnosdci podpisane przez czionkéw Komisji biorgcych udziat
w ocenie
c) inne istotne dokumenty.
3. Protokét z prac Komisji wraz ze wszystkimi zatgcznikami przechowuje Beneficjent.

§5

Postanowienia koAcowe

1. Komisja dziata na podstawie niniejszego regulaminu.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Beneficjenta.

Zalgcznik:

Deklaracja bezstronno$ci i poufnosci
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Zatagcznik nr 1 do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej powotanej w ramach projektu ,Szkota
biznesu 2”

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci

Ja nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie bra¢ udziat w ocenie formalnej
formularzy zgtoszeniowych do projektu pn. ,Szkota biznesu 2” realizowanego w ramach Dziatania 5.7

Nowe mikroprzedsiebiorstwa Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020.

Poprzez ztozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z dostepnymi do
dnia dzisiejszego informacjami dotyczgcymi oceny formularzy zgtoszeniowych.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowigzki.

Jezeli okaze sie, ze w trakcie trwania procesu oceny formularzy zaistniejg jakiekolwiek okolicznosci
mogace budzi¢ watpliwosci, co do bezstronnej oceny formularzy z mojej strony, bezzwiocznie
wstrzymam sie z dokonaniem oceny tego formularza, a fakt taki zgtosze Beneficjentowi, przed
rozpoczeciem procesu oceny formularza.

Zobowiagzuje sie utrzymywaé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty
mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny formularza lub wynikajgce
Z procesu oceny.
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Projekt , Szkota biznesu 2” jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



