
 

 

PLAN REKRUTACJI DO PROJEKTU 

„Aktywne i równe na rynku pracy” 

W ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza 2021-2027 

 

Terminy rekrutacji: Rekrutacja do projektu od 03.11.2025 r. do 14.11.2025 r.  

 

PCE „Marmołowski” zastrzega sobie prawo do zmiany podanych powyżej planowanych terminów 

rekrutacji. Informacja nt. dokładnego terminu prowadzenie rekrutacji w ramach każdej z edycji (tj. 

od…do) będzie każdorazowo umieszczana na stronie i internetowej www.marmolowski.pl w 

zakładce „Aktualności”  

Planowana do przyjęcia liczba 

osób w ramach projektu: 
20 kobiet – aktywacja społeczno-zawodowa 

Uczestniczką projektu może być 

osoba fizyczna, która: 

 

• jest kobietą  

• jest osoba bez pracy (tj. osobą bezrobotną lub bierną zawodowo) 

• posiada miejsce zamieszkania na ternie powiatu bytowskiego lub kościerskiego; 

• ma ukończony 18 rok życia. 

• jest osobą należącą do co najmniej jednej z preferowanych grup. 

Preferowana grupa uczestniczek 

projektu: 

 

• osoby w wieku minimum 50 lat; 

• osoby długotrwale bezrobotna; 

• osoby bierne zawodowo; 

• osoba wykluczona komunikacyjnie, tj. mające miejsce zamieszania na terenie 

następujących    gmin: Borzytuchom, Czarna Dąbrówka, Kołczygłowy, Lipnica, Parchowo, 

Studzienice, Trzebielino, Tuchomie, Liniewo, Nowa Karczma, Stara Kiszewa. 

Planowane do zastosowania 

kanały informujące o rekrutacji 

do projektu: 

1. informację nt. projektu na stronach internetowych, portalach społecznościowych; 

http://www.marmolowski.pl/


 

 

2. dystrybucję ulotek, plakatów i materiałów informacyjnych na obszarze realizacji projektu, do 

urzędów gmin, starostw, ośrodków pomocy społecznej, powiatowych urzędów pracy, 

powiatowych centrów pomocy rodzinie; 

3. informację na stronie internetowej www.marmolowski.pl. 

Dostępność dokumentów 

rekrutacyjnych: 

1. W wersji papierowej w biurze projektu przy ul. 11 Listopada 1, 77-100 Bytów. 

2. W wersji elektronicznej w formacie PDF i DOC na stronie pod adresem:  

https://marmolowski.pl/projekty-unijne/aktywne-i-rowne-na-rynku-pracy/  

 

Etapy rekrutacji: 1. Przyjmowanie formularzy zgłoszeniowych do projektu w terminie rekrutacji. 

2. Ocena formalna i merytoryczna złożonych formularzy zgłoszeniowych. 

3. Utworzenie listy rankingowej oraz rezerwowej i ich ogłoszenie na stronie projektu. 

4. Ogłoszenie rekrutacji uzupełniającej (dotyczy o ile w ogłoszonym terminie rekrutacji zgłosi 

się mniej osób niż założono zakwalifikować do projektu). 

 

 

http://www.marmolowski.pl/
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