
 

 

PLAN REKRUTACJI DO PROJEKTU 

„Akademia nowych umiejętności” 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza 2021-2027 

 

Terminy rekrutacji: Pierwsza rekrutacja do projektu od 17.11.2025 r. do 28.11.2025 r. 

Planowana do przyjęcia liczba 

osób w ramach projektu: 
48 osób 

Uczestnikiem/czką projektu może 

być osoba fizyczna, która: 

 

a) ukończyła 18 rok życia; 

b) ma miejsce zamieszkania na terenie powiatu bytowskiego, kościerskiego lub słupskiego; 

c) jest osobą o niskich umiejętnościach podstawowych, która z własnej inicjatywy chce podnieść 

lub uzupełnić swoje umiejętności, kompetencje i kwalifikacje.  

d) dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie rekrutacji do biura projektu osobiście, 

przez posłańca lub pocztą tradycyjną. 

Poziom wykształcenia nie stanowi kryterium udziału w projekcie. 

Preferowana grupa 

uczestników/czek projektu: 

 

Osoby należące do jednej, dwóch lub wszystkich z grup:  

• osoby w wieku co najmniej 50 lat, 

• osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, 

• osoby z obszarów miast tracących funkcje społeczno-gospodarcze (Bytów, Słupsk) lub 

gmin zagrożonych trwałą marginalizacją (Czarna Dąbrówka, Miastko, Kołczygłowy, 

Tuchomie, Trzebielino, Stara Kiszewa, Karsin, Liniewo, Kępice, Dębnica Kaszubska, 

Damnica, Główczyce, Potęgowo, Smołdzino). 

Planowane do zastosowania 

kanały informujące o rekrutacji 

do projektu: 

1. dystrybucja ulotek, plakatów i materiałów informacyjnych na obszarze realizacji projektu, do 

lokalnych instytucji kultury, urzędów gmin, klubów seniora, lokalnej prasy (gazety, www, 

portale społ.), wieszanie plakatów na różnych wysokościach w miejscach ogólnodostępnych; 

2. informacja na stronie internetowej www.marmolowski.pl oraz social mediach beneficjenta. 

http://www.marmolowski.pl/


 

 

Dostępność dokumentów 

rekrutacyjnych: 

1. W wersji papierowej w biurze projektu przy ul. 11 Listopada 1, 77-100 Bytów. 

2. W wersji elektronicznej w formacie PDF i DOC na stronie pod adresem: 

http://marmolowski.pl/projekty-unijne/akademia-nowych-umiejetnosci/ 

Etapy rekrutacji: 1. Przyjmowanie formularzy zgłoszeniowych do projektu w terminie rekrutacji. 

2. Ocena formalna i merytoryczna złożonych formularzy zgłoszeniowych. 

3. Utworzenie listy rankingowej oraz rezerwowej i ich ogłoszenie na stronie projektu. 

4. Ogłoszenie rekrutacji uzupełniającej (dotyczy o ile w ogłoszonym terminie rekrutacji zgłosi 

się mniej osób niż założono zakwalifikować do projektu). 

 

 


