
 

1 
 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie  

pn. „Akademia nowych umiejętności”  

realizowanego w ramach programu  

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 

Spis treści 

 

§ 1. Cel i główne założenia projektu ............................................................................ 1 

§ 2. Pojęcia zawarte w regulaminie: ............................................................................ 2 

§ 3. Uczestnicy projektu ............................................................................................ 2 

§ 5. Zasady uczestnictwa w projekcie ......................................................................... 4 

§ 6. Przebieg rekrutacji uczestników do projektu ......................................................... 5 

§ 7. Słowniczek pojęć .............................................................................................. 10 

§ 8. Postanowienia końcowe ................................................................................... 13 

§ 9. Wykaz załączników ........................................................................................... 13 

 

§ 1. Cel i główne założenia projektu 

Projekt „Akademia nowych umiejętności” jest współfinansowany przez Unię 

Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus i jest 

realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027. 

Beneficjentem projektu jest Prywatne Centrum Edukacyjne „Marmołowski” s.c. Alicja 

Marmołowska, Ewa Marmołowska z siedzibą przy ulicy 11 Listopada 1, 77-100 

Bytów. Partnerem projektu jest Twin Media Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

z siedzibą przy ulicy 11 Listopada 1, 77-100 Bytów (Partner). 

Okres realizacji projektu: od 01.11.2025 r. do 31.12.2027 r. 

Projekt skierowany jest do 192 osób w wieku co najmniej 18 lat, z różnym poziomem 

wykształcenia, o niskich umiejętnościach podstawowych, które chcą z własnej 

inicjatywy podnieść lub zmienić swoje kompetencje i umiejętności.  

Minimalnymi efektami projektu będzie uzyskanie kwalifikacji cyfrowych po 

opuszczeniu programu przez 115 osób, uzyskanie kwalifikacji po opuszczeniu 

programu przez 173 osoby, uzyskanie zielonych kwalifikacji po opuszczeniu 

programu przez 36 osób. 
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§ 2. Pojęcia zawarte w regulaminie: 

1) Projekt – projekt „Akademia nowych umiejętności” realizowany od 01.11.2025 

r. do dnia 31.12.2027 r.; 

2) Beneficjent – Prywatne Centrum Edukacyjne „Marmołowski” s.c. Alicja 

Marmołowska, Ewa Marmołowska; 

3) Edycje projektu – projekt będzie realizowany w 4 edycjach. W ramach każdej 

z nich do projektu zakwalifikowana zostanie liczba osób wskazana przez 

Beneficjenta w planie rekrutacji. Informacje nt. poszczególnych edycji projektu będą 

publikowane na stronie internetowej Beneficjenta o adresie: www.marmolowski.pl; 

4) Uczestnik/czka projektu – osoba zakwalifikowana do projektu od momentu 

podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie; 

5) Kandydat/ka do projektu – osoba, która w terminie rekrutacji złożyła 

dokumenty rekrutacyjne; 

6) Regulamin – Regulamin projektu i rekrutacji do projektu pn. „Akademia 

nowych umiejętności”; 

7) Strona internetowa projektu – strona internetowa pod adresem 

www.marmolowski.pl; 

8) Biuro projektu – biuro projektu, które mieści się w Bytowie przy ulicy 11 

Listopada 1, tel. 537 346 652, e-mail: magdalena.kozyczkowska@marmolowski.pl; 

§ 3. Uczestnicy projektu 

1. Uczestnikiem/czką projektu może być osoba fizyczna, która spełnia jednocześnie 

następujące kryteria: 

a) ma ukończony 18 rok życia1; 

b) jest osobą bezrobotną lub bierną zawodowo lub pracującą; 

c) jest osobą o niskim poziomie umiejętności podstawowych2 odpowiadających 

poziomowi nie wyższemu niż 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej, tj. osób które 

 
1Wiek uczestników określany jest na podstawie daty urodzenia w dniu zgłoszenia się 
do projektu. Oznacza to w praktyce, że wsparciem mogą być objęte osoby, które w 
dniu zgłoszenia się do projektu będą miały ukończone 18 lat. 
2Umiejętności podstawowe są to umiejętności, które warunkują dostęp do rozwoju 
osobistego, zatrudnienia, włączenia społecznego. Niskie umiejętności podstawowe to 
w przypadku umiejętności z rozumienia i tworzenie informacji lub z rozumowania 
matematycznego umiejętności odpowiadające poziomowi nie wyższemu niż 3 
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, a w przypadku kompetencji cyfrowych poziom nie 
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nie posiadają żadnej lub jedną lub dwie z następujących umiejętności na wskazanym 

max. poziomie: rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, 

umiejętności cyfrowe; 

d) posiada miejsce zamieszkania na terenie powiatu bytowskiego, kościerskiego lub 

słupskiego; 

2. Beneficjent dwukrotnie weryfikuje kwalifikowalność uczestnika projektu (tzn. 

spełnianie w/w warunków), tj. na etapie rekrutacji do projektu oraz w dniu 

przystąpienia danego uczestnika do projektu, tj. w dniu pierwszej formy wsparcia, 

poprzez podpisanie przez uczestnika deklaracji uczestnictwa w projekcie. 

3. W sumie w ramach projektu objęte wsparciem zostaną 192 osoby dorosłe. 

 

§ 4. Formy wsparcia w ramach projektu 

1. W ramach projektu będą realizowane działania mające na celu podniesienie 

umiejętności podstawowych z zakresu rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i 

wykorzystania myślenia matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych. 

2. W ramach projektu zostaną zrealizowane następujące formy trójstopniowej ścieżki 

wsparcia: 

2.1. Ocena umiejętności podstawowych i potrzeb uczestnika - zostanie 

przeprowadzona podczas dwóch indywidualnych spotkań: z doradcą zawodowym 

oraz z opiekunem edukacyjnym (każde trwające po 60 minut). Na podstawie tych 

rozmów zostanie wspólnie opracowany indywidualny plan rozwoju, który w oparciu 

o prawidłowe rozpoznanie rzeczywistych potrzeb uczestnika, będzie wskazywał 

jego mocne strony oraz obszary potencjalnego rozwoju. Gotowy plan zostanie 

omówiony z uczestnikiem podczas kolejnego indywidualnego spotkania z doradcą 

zawodowym i opiekunem edukacyjnym (ok. 30 minut), w trakcie którego, po 

wyrażeniu zgody na realizację zaproponowanej ścieżki rozwoju, zostaną ustalone 

z uczestnikiem terminy oraz miejsce poszczególnych form wsparcia. 

2.2. Wsparcie edukacyjne w formie zajęć „skrojonych na miarę”, w tym: 

2.2.1 Dla 64 uczestników szkolenia z zakresu rozwijania umiejętności 

podstawowych (średnio każdy uczestnik weźmie udział w 3 szkoleniach 

dobranych dla niego na podstawie wyników oceny z pkt. 2.1). Zakres tematyczny 

oraz poziom trudności szkoleń będą dostosowane do potrzeb i możliwości 

uczestników, ustalonych na podstawie wyników oceny opisanej w punkcie 2.1. 

lub 

2.2.2. Dla 128 osób szkolenia z zakresu podnoszenia kompetencji cyfrowych na 

różnych poziomach umiejętności cyfrowych, rozpoznanych w wyniku oceny z pkt. 

 
wyższy niż podstawowy dla poszczególnych kompetencji cyfrowych zdefiniowanych 
w ramie DigComp. 
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2.1. Szkolenia będą realizowane zgodnie z ramą DIGCOMP i będą nastawione na 

praktyczne wykorzystywanie komputera i smartfonu.  

2.3 Mentoring lub doradztwo zawodowe oraz walidacja nabytych 

umiejętności – w ramach usługi mentoringu/doradztwa zawodowego każdy 

uczestnik projektu, w trakcie udziału w szkoleniach opisanych w punktach 2.2.1 i 

2.2.2, będzie miał możliwość skorzystania ze średnio 2 godzin indywidualnych 

spotkań z mentorem lub doradcą zawodowym. Osoba ta zostanie przydzielona 

uczestnikowi na podstawie zakresu wsparcia określonego podczas oceny, o której 

mowa w pkt. 2.1. Ponadto każdy uczestnik weźmie udział w dwóch spotkaniach 

walidacyjnych z opiekunem edukacyjnym (po 1 godzinie każde), podczas których 

zostaną zweryfikowane umiejętności zdobyte w trakcie udziału w projekcie 

zgodnie z 4 etapowym pomiarem kompetencji opracowanym dla danego szkolenia 

na podstawie „Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego 

realizacji programów na lata 2021-2027”. Podczas ostatniego spotkania uczestnik 

z pomocą opiekuna założy konto na aplikacji „Moje portfolio”, mające umożliwić 

wirtualne gromadzenie dowodów uzyskanych kompetencji. 

§ 5. Zasady uczestnictwa w projekcie 

1. Osoby zakwalifikowane do projektu w dniu pierwszej formy wsparcia w 

projekcie (tj. w dniu pierwszego spotkania w celu oceny umiejętności i potrzeb) 

podpiszą deklarację uczestnictwa w projekcie (załącznik nr 3 do niniejszego 

Regulaminu), w której potwierdzą, iż dane zawarte w formularzu zgłoszeniowym 

oraz oświadczeniach i zaświadczeniach złożonych na etapie rekrutacji do projektu 

nie uległy zmianie. 

2. Uczestnik projektu jest zobowiązany do regularnego uczestnictwa we 

wsparciu zaplanowanym dla niego w ramach projektu. Swoją obecność na wsparciu 

realizowanym w ramach projektu uczestnik potwierdza własnoręcznym podpisem na 

liście obecności. 

3. Uczestnicy projektu są bezwzględnie zobowiązani do uczestnictwa w 

spotkaniach z doradcą zawodowym/opiekunem edukacyjnym/mentorem. Uczestnik 

projektu może jednokrotnie najpóźniej, co najmniej 24 godziny przed planowanym 

terminem wsparcia indywidualnego, wnioskować o zmianę terminu wsparcia 

zaplanowanego w projekcie. We wskazanej sytuacji Beneficjent wyznacza nowy 

termin wsparcia indywidualnego zaplanowanego w ramach projektu.  

4. Uczestnicy projektu będą uczestniczyć w szkoleniach podnoszących 

umiejętności podstawowe z zakresu rozumienia i tworzenia informacji oraz 

umiejętności matematycznych albo szkoleniu ukierunkowanym na podnoszenie 

umiejętności cyfrowych wybranych dla nich i zatwierdzonych w ramach 

indywidualnego planu rozwoju.  

5. Szkolenia będą realizowane w formie zajęć grupowych. Przydział uczestników 

do poszczególnych grup uwzględnia m.in. zdiagnozowane potrzeby, poziom 

umiejętności oraz miejsce zamieszkania uczestnika.  
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6. Uczestnicy podczas szkoleń otrzymają wyżywienie (przerwy kawowe + obiad)  

w przypadku szkoleń realizowanych min. 6 godzin dziennie i materiały dydaktyczne i 

piśmiennicze. 

7. Uczestnicy projektu są zobowiązani m.in. do: systematycznego uczestnictwa 

w szkoleniu, ukończenia szkolenia oraz udziału w walidacji umiejętności nabytych w 

wyniku udziału w szkoleniach, której dokona opiekun edukacyjny.  

8. Uczestnicy szkoleń muszą być obecni na min. 70% zajęć. Osoby nieobecne 

na ponad 30% zajęć szkoleniowych mogą zostać skreślone z listy uczestników 

projektu i obciążone kosztami ich uczestnictwa w szkoleniu. Do limitu nieobecności 

będą wliczane nieobecności usprawiedliwione zwolnieniem lekarskim lub innym 

stosownym dokumentem przedstawionym przez uczestnika/czkę projektu. 

9. Uczestnik/czka projektu jest zobowiązany/a do przestrzegania zapisów 

niniejszego Regulaminu oraz zapisów deklaracji/ oświadczeń podpisanych w trakcie 

uczestnictwa w projekcie. 

10. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie uczestnik/czka zobowiązany/a 

jest bez zbędnej zwłoki złożyć pisemną rezygnację z podaniem powodu dalszego nie 

uczestniczenia w projekcie.  

11. Uczestnik/czka projektu jest zobowiązany do uczestniczenia w monitoringu i 

ewaluacji projektu. 

12. Każda/y uczestnik/czka projektu po zakończeniu udziału w projekcie w 

terminie do 4 tygodni od zakończenia tego udziału jest zobowiązana poinformować 

Beneficjenta o swojej sytuacji po zakończeniu udziału w projekcie poprzez złożenie 

oświadczenia, którego wzór stanowi załącznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.  

§ 6. Przebieg rekrutacji uczestników do projektu 

1. Rekrutacja uczestników do projektu będzie prowadzona w sposób bezstronny, 

w oparciu o czytelne i jawne zasady. W tym celu niniejszy Regulamin zawierający 

kryteria udziału w projekcie jest umieszczony na stronie internetowej Beneficjenta 

oraz dostępny będzie w biurze projektu.  

2. Rekrutacja uczestników do projektu będzie prowadzona w sposób 

uwzględniający równość szans i niedyskryminacji, w tym równość płci i dostępności 

dla osób z niepełnosprawnościami. 

3. Rekrutacja uczestników odbywać się będzie w terminach i na formy wsparcia 

ogłoszone przez Beneficjenta w planie rekrutacji, który zostanie opublikowany na 

stronie internetowej projektu, a także na materiałach promujących i informujących o 

projekcie dystrybuowanych przed rozpoczęciem rekrutacji do projektu w ramach 

danej edycji. 

4. Warunkiem przystąpienia do projektu będzie złożenie dokumentów 

rekrutacyjnych w ogłoszonych terminach rekrutacji. Formularze zgłoszeniowe 

(załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z pozostałymi załącznikami) będą 

przyjmowane w biurze projektu w Bytowie oraz listownie pod adresem: Prywatne 

Centrum Edukacyjne „Marmołowski” s.c. Alicja Marmołowska, Ewa Marmołowska z 

siedzibą przy ulicy 11 Listopada 1, 77-100 Bytów. Biuro projektu pod adresem ul. 11 
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Listopada 1 w Bytowie znajduje się w budynku piętrowym ze schodami bez windy i 

podjazdów/pochylni. Osoby z niepełnosprawnościami, w tym niepełnosprawnością 

ruchową, które posiadają ograniczenia utrudniające osobiste złożenie dokumentów 

rekrutacyjnych prosimy o wcześniejszy kontakt z koordynatorem projektu pod 

numerem telefonu: 537 346 652 w celu umówienia zakresu niezbędnej pomocy i 

istniejących ograniczeń oraz ustalenia alternatywnej formy przekazania dokumentów 

lub miejsca spotkania z kadrą projektu, które jest dostosowane do potrzeb kandydata 

do projektu. W odległości 150 metrów od budynku zlokalizowanego przy ul. 11 

Listopada 1 w Bytowie znajduje się bezpłatny parking przy ul. Podzamcze, na którym 

znajdują się wyznaczone miejsce parkingowe dla osób z niepełnosprawnościami.  

5. Nie będą rozpatrywane formularze zgłoszeniowe, które wpłyną do biura 

projektu przed lub po wyznaczonych terminach rekrutacji (zostaną wpięte do 

dokumentacji projektu bez rozpatrzenia, o czym kandydat do projektu zostanie 

pisemnie lub telefonicznie poinformowany). O przyjęciu formularza decyduje data 

wpływu zgłoszenia do biura projektu. Dokumenty rekrutacyjne przesłane faksem 

bądź drogą elektroniczną nie będą rozpatrywane. Odpowiedzialność za dostarczenie 

dokumentów rekrutacyjnych w terminie spoczywa na kandydacie/tce do projektu.  

6. Złożenie formularza zgłoszeniowego oznacza, że kandydat zapoznał się z 

niniejszym Regulaminem, akceptując jego zapisy i zobowiązuje się do ich 

przestrzegania. 

7. W przypadku niezrekrutowania założonej w planie rekrutacji liczby 

uczestników przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupełniająca i wówczas będzie 

przebiegała poza terminami wyznaczonymi przez Beneficjenta, do momentu 

zrekrutowania pełnej grupy. 

8. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany wskazanych w planie rekrutacji 

terminów rekrutacji czy planowanej do przyjęcia liczby osób. 

9. Formularz zgłoszeniowy należy wypełnić czytelnie w języku polskim, 

elektronicznie lub odręcznie. 

10. Osoby, które złożą dokumenty rekrutacyjne, które będą zawierały 

niewypełnione rubryki lub nie będą kompletne lub nie będą czytelnie podpisane lub 

zostaną przygotowane w oparciu o niestandardowy formularz lub będą posiadały 

inne uchybienia formalne zostaną wezwane do ich uzupełnienia lub skorygowania. W 

przypadku skierowania formularza do uzupełnienia koordynator wstrzymuje się od 

dokonywania dalszej oceny zgłoszenia. Kandydat do projektu zostanie 

poinformowany telefonicznie o możliwości uzupełnienia dokumentów rekrutacyjnych 

w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji. Za dzień uzupełnienia 

dokumentów uważa się dzień wpływu dokumentów do biura projektu. W przypadku 

nieuzupełnienia dokumentów rekrutacyjnych w wyznaczonym terminie, formularz 

rekrutacyjny jest poddawany dalszej ocenie i zostaje oceniony negatywnie pod 

względem formalnym. W przypadku uzupełnienia dokumentów rekrutacyjnych w 

terminie zgłoszenie jest poddawane ponownej ocenie (tzn. na nowej karcie oceny), 

przez koordynatora. Każdy formularz może zostać skierowany tylko jeden raz do 

uzupełnienia.  
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11. W celu zgłoszenia się do projektu niezbędne jest podanie danych wskazanych 

w formularzu zgłoszeniowym oraz potwierdzenie wymaganych danych wskazanymi w 

formularzu dokumentami. Podanie danych jest obowiązkowe, a odmowa ich podania 

jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielania wsparcia w ramach projektu. 

12. Złożonym formularzom zgłoszeniowym nadawany będzie kolejny numer z 

rejestru zgłoszeń. 

13. Kandydat/ka do projektu do wypełnionego formularza zgłoszeniowego musi 

dołączyć następujące dokumenty: 

a. Informację o przetwarzaniu danych osobowych (załącznik nr 2 do niniejszego 

Regulaminu); 

b. dokument potwierdzające miejsce zamieszkania wystawiony z datą nie starszą 

niż 3 miesiące poprzedzające dzień złożenia formularza zgłoszeniowego – 

wystawione na daną osobę i jej adres zamieszkania dokumenty 

zobowiązaniowe np. kserokopię decyzji w sprawie wymiaru podatku od 

nieruchomości, kopie rachunków lub faktur za media, ścieki, odpady 

komunalne lub inne równoważne dokumenty, np. umowa najmu, karta pobytu3; 

c. Zaświadczenie o zatrudnieniu lub wydruk z CEIDG (dot. osób pracujących) 

d. Kserokopię (potwierdzoną przez kandydata/tkę do projektu za zgodność z 

oryginałem) orzeczenia o niepełnosprawności lub innego dokumentu 

poświadczającego stan zdrowia, które potwierdzą niepełnosprawność 

kandydata/tki do projektu – dotyczy osób, które w formularzu 

zgłoszeniowym wskazały, że należą do grupy osób z 

niepełnosprawnościami; 

e. dokument poświadczający, że osoba zgłaszająca się do projektu jest osobą 

obcego pochodzenia i/lub osobą z państwa trzeciego (tj. paszport, 

zaświadczenie urzędowe lub inny dokument wskazujący na brak polskiego 

obywatelstwa i/lub wskazujący, że osoba zgłaszająca się do projektu jest 

obywatelem krajów spoza UE lub bezpaństwowcem zgodnie z Konwencją o 

statusie bezpaństwowców z 1954 r. lub osobą bez ustalonego obywatelstwa) – 

oryginał lub kserokopię potwierdzoną za zgodność z oryginałem przez osobę 

zgłaszającą się do projektu; 

14. Formularz zgłoszeniowy oraz załączniki do niego muszą być 

podpisane/potwierdzone za zgodność z oryginałem przez osobę zgłaszającą się do 

projektu. 

15. Dokumenty rekrutacyjne złożone przez kandydatów do projektu zostaną 

ocenione przez koordynatora na podstawie karty oceny formularza zgłoszeniowego 

(załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu) składającej się z dwóch części: 

• Oceny formalnej dokumentów rekrutacyjnych – część A; 

• Oceny merytorycznej dokumentów rekrutacyjnych – część B. 

 
3 Beneficjent w szczególnie uzasadnionych wypadkach może wyrazić zgodę na 
dostarczenie innych dokumentów niż wskazane potwierdzające miejsce 
zamieszkania kandydata do projektu 
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16. Pozytywną ocenę formalną otrzymają formularze zgłoszeniowe, które w części 

A karty oceny formularza zgłoszeniowego w kryteriach od 1 do 7 otrzymają 

odpowiedź „TAK”, oraz nie zostaną skierowane do uzupełnienia. 

17. Część A karty oceny formularza zgłoszeniowego stanowi ocenę formalną, 

która ma na celu sprawdzenie kompletności danych i dokumentów wymaganych do 

złożenia w związku ze zgłoszeniem do projektu oraz spełniania kryteriów 

uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 3 niniejszego regulaminu, które 

charakteryzują uczestników projektu.  

18. W przypadku negatywnej oceny formularza rekrutacyjnego w części A karty 

oceny formularza, formularz zostaje odrzucony i nie przechodzi do kolejnego etapu 

oceny. 

19. Formularze zgłoszeniowe ocenione pozytywnie pod względem formalnym 

zostaną skierowane do oceny merytorycznej.  

20. Część B karty oceny formularza zgłoszeniowego stanowi ocenę merytoryczną, 

która ma na celu przyznanie punktów dodatkowych za przynależność do grup 

preferowanych w projekcie, tj.: 

a) osób w wieku co najmniej 50 lat – 1 pkt; 

b) osób bez zatrudnienia – bezrobotne lub bierne zawodowo – 1 pkt; 

c) osób zamieszkujących obszar miasta tracącego funkcje społeczno-gospodarcze 

lub gminy zagrożonej trwałą marginalizacją z obszaru objętego projektem, tj. z miasta 

Bytów lub Słupsk lub z gmin: Czarna Dąbrówka, Miastko, Kołczygłowy, Tuchomie, 

Trzebielino, Stara Kiszewa, Karsin, Liniewo, Kępice, Dębnica Kaszubska, Damnica, 

Główczyce, Potęgowo, Smołdzino – 1 pkt. 

21. Spełnienie kryteriów udziału w projekcie co do zasady jest potwierdzane 

dokumentami/zaświadczeniami wskazanymi w pkt. 13. W wyjątkowych sytuacjach 

dopuszcza się za zgodą Beneficjenta oraz/lub IZ FEP w przypadku kryteriów, których 

nie można udokumentować na podstawie zaświadczeń/dokumentów urzędowych, a 

jest to wymagane niniejszym Regulaminem, złożenie przez kandydata do projektu 

oświadczenia o swojej sytuacji, którego poprawność Beneficjent może zweryfikować 

poprzez wywiad środowiskowy przeprowadzony w miejscu zamieszkania/rodzinie 

kandydata do projektu lub złożenie dokumentów innych niż wskazano w niniejszym 

regulaminie lub starszych niż wskazano w niniejszym regulaminie, np. potwierdzenie 

miejsca zamieszkania na podstawie rocznego zeznania podatkowego kandydata do 

projektu.  

22. Po zakończeniu oceny zgłoszeń do projektu zostanie utworzona lista 

rankingowa według kryterium punktowego (od największej do najmniejszej liczby 

uzyskanych punktów).  

23. Do projektu w ramach każdej rekrutacji zostaną przyjęte osoby, które w wyniku 

oceny formularza zgłoszeniowego otrzymały najwyższą liczbę punktów aż do 

wyczerpania miejsc zaplanowanych w ramach danej edycji rekrutacji, z 

zastrzeżeniem zapisów pkt. 26 poniżej. 

24. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów przez kilku kandydatów 

wyższa pozycja na liście rankingowej zostanie przyznana osobie o wyższym wieku. 
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Gdy to kryterium nie zadecyduje o ostatecznej pozycji kandydatów na liście 

rankingowej, wyższa pozycja na liście rankingowej zostanie przyznana dla osoby, 

która szybciej złożyła formularz zgłoszeniowy. 

25. Osoby niezakwalifikowane do projektu, które uzyskały pozytywną ocenę 

formalną formularza zgłoszeniowego zostaną umieszczone na liście rezerwowej, 

która zostanie utworzona zgodnie z kryteriami wskazanymi w pkt. 20, 22-24. W 

przypadku rezygnacji którejkolwiek z osób z udziału w projekcie, kandydat do 

projektu znajdujący się na najwyższej pozycji listy rezerwowej zostanie telefonicznie 

poinformowany o możliwości przystąpienia do projektu. W przypadku odpowiedzi 

negatywnej potwierdzonej pisemnie przez kandydata do projektu, propozycja 

przystąpienia do projektu zostanie przedstawiona osobie znajdującej się na kolejnej 

pozycji listy rankingowej.   

26. Beneficjent zastrzega sobie prawo zakwalifikowania do projektu w ramach 

danej tury rekrutacji większą liczbę osób niż zaplanowano na daną turę rekrutacji, w 

szczególności mając na uwadze sytuację danego kandydata do projektu.  

27. Osoby, które złożyły formularz zgłoszeniowy zostaną poinformowane 

telefonicznie o wynikach rekrutacji do projektu oraz poprzez informację dostępną na 

stronie internetowej Beneficjenta.  

28. Lista rankingowa oraz lista rezerwowa zostaną opublikowane na stronie 

internetowej Beneficjenta oraz wywieszone w biurze projektu.  

29. Osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie staje się uczestnikiem projektu 

z chwilą rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia w projekcie pod warunkiem 

podpisania przed rozpoczęciem wsparcia deklaracji uczestnictwa w projekcie 

stanowiącej załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. 

30. Od oceny formularza rekrutacyjnego kandydatowi do projektu przysługuje 

prawo złożenia odwołania. Odwołanie należy złożyć w ciągu 3 dni roboczych od dnia 

otrzymania informacji o ocenie formularza zgłoszeniowego dostępnej na stronie 

internetowej Beneficjenta. Odwołanie należy złożyć w formie pisemnej papierowej ze 

wskazaniem zarzutów do biura projektu. Za dzień złożenia odwołania uważa się 

dzień jego wpływu do biura projektu. 

31. Odwołanie powinno zawierać: 

a. imię i nazwisko oraz adres osoby składającej odwołanie; 

b. tytuł projektu, w ramach którego złożony został formularz rekrutacyjny; 

c. wskazanie zakresu odwołania wraz z uzasadnieniem, tj. wskazanie 

zarzutów wobec dokonanej oceny; 

d. własnoręczny podpis kandydata do projektu lub osoby upoważnionej 

notarialnie przez niego.4 

32. Nie będzie podlegać rozpatrzeniu odwołanie, które: 

a. zostanie wniesione po wyznaczonym terminie; 

 
4 W przypadku podpisywania dokumentów przez osobę upoważnioną notarialnie 
przez kandydata do projektu, jest on zobowiązany do dostarczenia do biura projektu 
oryginału upoważnienia do podpisywania dokumentów w imieniu kandydata do 
projektu przez osobę upoważnioną. 
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b. zostanie wniesione przez nieuprawnioną osobę; 

c. zostanie wniesione bez zachowania formy pisemnej; 

d. niespełniające wymogów określonych w pkt. 31. 

33. Odwołanie zostanie rozpatrzone przez osobę upoważnioną do 

reprezentowania Beneficjenta, która nie brała udziału w pierwotnej ocenie 

formularza. Odwołanie zostanie rozpatrzone w terminie 5 dni roboczych od dnia jego 

otrzymania. W terminie tym zostanie przekazana informacja telefoniczna informująca 

o wyniku odwołania. Powyższa informacja zostanie również zamieszczona na stronie 

internetowej Beneficjenta. Decyzja ta jest wiążąca i ostateczna.  

§ 7. Słowniczek pojęć 

1. Wykształcenie średnie I stopnia lub niższe (ISCED 0–2)  - osoby, których 

najwyższy osiągnięty poziom wykształcenia to wykształcenie gimnazjalne lub 

podstawowe (8 klas szkoły podstawowej) (poziom ISCED 0-2) zgodnie z 

Międzynarodową Standardową Klasyfikacją Kształcenia UNESCO, tj. osoby 

uczestniczące we wczesnej edukacji (ISCED 0), osoby, które uczestniczą lub 

zakończyły edukację najwyżej na poziomie podstawowym (ISCED 1-2) i osoby, które 

zakończyły edukację najwyżej na poziomie gimnazjalnym (ISCED 2), a także osoby, 

które nie osiągnęły żadnego poziomu wykształcenia (ISCED 0).  

2. Wykształcenie ponadgimnazjalne (ISCED 3) lub policealne (ISCED 4) - 

osoby, których najwyższy osiągnięty poziom wykształcenia to wykształcenie średnie 

II stopnia – czyli ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe (poziom ISCED 3) albo 

wykształcenie policealne (ISCED 4) zgodnie z Międzynarodową Standardową 

Klasyfikacją Kształcenia UNESCO. 

3. Wykształcenie wyższe (ISCED 5–8) - osoby, których najwyższy poziom 

wykształcenia to wykształcenie wyższe (poziom ISCED 5-8) zgodnie z 

Międzynarodową Standardową Klasyfikacją Kształcenia UNESCO, rozpoczynając na 

ukończonych studiach krótkiego cyklu (ISCED 5), przez studia licencjackie i ich 

odpowiedniki (ISCED 6), studia magisterskie i ich odpowiedniki (ISCED 7) aż po 

studia doktoranckie i ich odpowiedniki (ISCED 8). 

4. Miejsce zamieszkania - miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest 

miejscowość, w której ta osoba przebywa z zamiarem stałego pobytu. 

5. Osoba obcego pochodzenia - każda osoba, która nie posiada polskiego 

obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) 

innych krajów. 

6. Osoba z państwa trzeciego - osoba, która jest obywatelem krajów spoza UE. 

Do tej grupy osób wlicza się też bezpaństwowców zgodnie z Konwencją o statusie 

bezpaństwowców z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa. 

7. Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej (w tym 

społeczności marginalizowane) - zgodnie z prawem krajowym mniejszości 

narodowe to mniejszość: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, 

rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska. Mniejszości etniczne: karaimska, 

łemkowska, romska, tatarska. Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6 
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stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku 

regionalnym. 

8. Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań -- 

bezdomność i wykluczenie mieszkaniowe definiowane są zgodnie z Europejską 

typologią bezdomności i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w której wskazuje się 

okoliczności życia w bezdomności lub ekstremalne formy wykluczenia 

mieszkaniowego oraz ustawą z dnia 12 marca 2004 r.  o pomocy społecznej:  

• Bez dachu nad głową, w tym osoby żyjące w przestrzeni publicznej lub 

zakwaterowane interwencyjnie; 

• Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placówkach dla bezdomnych, 

w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantów, osoby opuszczające 

instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuńcze, osoby 

otrzymujące długookresowe wsparcie z powodu bezdomności - 

specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);  

• Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach 

niezabezpieczonych – przebywające czasowo u rodziny/przyjaciół, tj. 

przebywające w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w stałym 

miejscu zamieszkania ze względu na brak posiadania takiego, wynajmujący 

nielegalnie lub nielegalnie zajmujące ziemie, osoby posiadające niepewny 

najem z nakazem eksmisji, osoby zagrożone przemocą; 

• Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujące 

konstrukcje tymczasowe/nietrwałe, mieszkania substandardowe - lokale 

nienadające się do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach 

skrajnego przeludnienia; 

• Osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o 

ochronie praw lokatorów i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane 

na pobyt stały, w rozumieniu przepisów o ewidencji ludności, a także osoby 

niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym i zameldowaną na pobyt stały w 

lokalu, w którym nie ma możliwości zamieszkania. 

Osoby dorosłe mieszkające z rodzicami nie powinny zaznaczać odpowiedzi 

twierdzącej, chyba że wszystkie te osoby są w kryzysie bezdomności lub mieszkają 

w nieodpowiednich i niebezpiecznych. 

9.   Osoby z niepełnosprawnościami - za osoby z niepełnosprawnościami 

uznaje się osoby niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych, a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w 

ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z 

odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia.  

10. Osoba pracująca - osoby w wieku od 15 do 89 lat, które: wykonują pracę, za 

którą otrzymują wynagrodzenie, z której czerpią zyski lub korzyści rodzinne; osoby 

posiadające zatrudnienie lub własną działalność, które jednak chwilowo nie pracują 

(ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się lub 
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szkolenie); lub osoby produkujące towary rolne, których główna część przeznaczona 

jest na sprzedaż lub barter. 

Za osoby pracujące uznawane są również: 

 osoby prowadzące działalność na własny rachunek, czyli prowadzące 

działalność gospodarczą lub działalność nierejestrową (definiowana zgodnie z art. 5 

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców), gospodarstwo rolne lub 

praktykę zawodową, o ile spełniony jest jeden z poniższych warunków: 

1) Osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub 

gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jeżeli 

przedsiębiorstwo nie osiąga zysków. 

2) Osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, 

działalności nierejestrowej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa 

rolnego, nawet jeżeli nie zrealizowano żadnej sprzedaży lub usług i nic 

nie wyprodukowano (na przykład: rolnik wykonujący prace w celu 

utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spędzający czas w 

oczekiwaniu na klientów w swoim biurze; rybak naprawiający łódź czy 

siatki rybackie, aby móc dalej pracować; osoby uczestniczące w 

konferencjach, konwencjach lub seminariach). 

3) Osoba jest w trakcie zakładania działalności gospodarczej, 

gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza się do tego 

zakup lub instalację sprzętu, zamawianie towarów w ramach 

przygotowań do uruchomienia działalności. Bezpłatnie pomagający 

członek rodziny uznawany jest za osobę pracującą, jeżeli wykonywaną 

przez siebie pracą wnosi bezpośredni wkład w działalność 

gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową będącą w 

posiadaniu lub prowadzoną przez spokrewnionego członka tego 

samego gospodarstwa domowego. 

 bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność członek rodziny 

uznawany jest za „osobę prowadzącą działalność na własny rachunek”. 

 osoby przebywające na urlopie macierzyńskim/ rodzicielskim/ wychowawczym 

(którego warunki są uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba że są zarejestrowane 

już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo), 

 studenci, którzy są zatrudnieni lub prowadzą działalność gospodarczą 

 osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego. 

11. Osoba bierna zawodowo –to osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów 

siły roboczej (tzn. nie są osobami pracującymi ani bezrobotnymi). Za osoby bierne 

zawodowo uznawani są m.in.: 

• studenci studiów stacjonarnych, chyba że są już zatrudnieni (również na część 

etatu) to wówczas powinni być wykazywani jako osoby pracujące; 

• dzieci i młodzież do 18 r. ż. pobierające naukę, o ile nie spełniają przesłanek, 

na podstawie których można je zaliczyć do osób bezrobotnych lub 

pracujących. 
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• doktoranci, którzy nie są zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub 

przedsiębiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiązki służbowe, 

za które otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi działalność gospodarczą 

należy traktować go jako osobę pracującą. W przypadku, gdy doktorant jest 

zarejestrowany jako bezrobotny, należy go wykazywać we wskaźniku 

dotyczącym osób bezrobotnych 

12. Osoba bezrobotna - Osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy 

i aktywnie poszukujące zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby 

zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajową definicją, nawet jeżeli nie 

spełniają one wszystkich trzech kryteriów wskazanych wyżej. Osoby kwalifikujące się 

do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu 

niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać 

również jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby 

zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujące pracy w publicznych służbach 

zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spełniające powyższe przesłanki. 

Osoby zarejestrowane jako poszukujące pracy w PSZ należy wliczać do wskaźnika 

nawet jeśli nie mogą od razu podjąć zatrudnienia. Osobę w wieku emerytalnym (w 

tym osobę, która osiągnęła wiek emerytalny, ale nie pobiera świadczeń 

emerytalnych) oraz osobę pobierającą emeryturę lub rentę, która pozostaje bez 

pracy, jest gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia należy 

traktować jako bezrobotną. 

13. Osoba długotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostająca w rejestrze 

powiatowego urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, 

z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych.  

§ 8. Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 3 listopada 2025 r. 

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu. 

3. Uczestnicy Projektu mają prawo do zgłaszania swoich uwag i sugestii do 

koordynatora projektu osobiście lub pocztą elektroniczną na adres: 

magdalena.kozyczkowska@marmolowski.pl. 

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu należy do koordynatora projektu.  

§ 9. Wykaz załączników 

Załącznik nr 1 – Formularz zgłoszeniowy 

Załącznik nr 2 – Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

Załącznik nr 3– Karta oceny formularza zgłoszeniowego 

Załącznik nr 4 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie 

Załącznik nr 5 - Oświadczenie uczestnika projektu nt. jego sytuacji po zakończeniu 

udziału w projekcie 

 

 


