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§ 1. Cel i gtéwne zatozenia projektu

Projekt ,Akademia nowych umiejetnosci” jest wspétfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i jest
realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

Beneficjentem projektu jest Prywatne Centrum Edukacyjne ,Marmotowski” s.c. Alicja
Marmotowska, Ewa Marmotowska z siedzibg przy ulicy 11 Listopada 1, 77-100
Bytéw. Partnerem projektu jest Twin Media Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg przy ulicy 11 Listopada 1, 77-100 Bytéw (Partner).

Okres realizacji projektu: od 01.11.2025 r. do 31.12.2027 r.

Projekt skierowany jest do 192 oséb w wieku co najmniej 18 lat, z réznym poziomem
wyksztatcenia, o niskich umiejetnosciach podstawowych, ktére chcg z wiasnej
inicjatywy podnies¢ lub zmieni¢ swoje kompetencje i umiejetnosci.

Minimalnymi efektami projektu bedzie uzyskanie kwalifikacji cyfrowych po
opuszczeniu programu przez 115 osob, uzyskanie kwalifikacji po opuszczeniu
programu przez 173 osoby, uzyskanie zielonych kwalifikacji po opuszczeniu
programu przez 36 0sob.
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§ 2. Pojecia zawarte w regulaminie:

1) Projekt — projekt ,Akademia nowych umiejetnosci” realizowany od 01.11.2025
r. do dnia 31.12.2027 r.;

2) Beneficjent — Prywatne Centrum Edukacyjne ,Marmotowski” s.c. Alicja
Marmotowska, Ewa Marmotowska;

3) Edycje projektu — projekt bedzie realizowany w 4 edycjach. W ramach kazdej
z nich do projektu zakwalifikowana zostanie liczba oséb wskazana przez
Beneficjenta w planie rekrutacji. Informacje nt. poszczegdlnych edycji projektu beda
publikowane na stronie internetowej Beneficjenta o adresie: www.marmolowski.pl;

4) Uczestnik/czka projektu — osoba zakwalifikowana do projektu od momentu
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie;

5) Kandydat/ka do projektu — osoba, ktéra w terminie rekrutacji ztozyta
dokumenty rekrutacyjne;

6) Regulamin — Regulamin projektu i rekrutacji do projektu pn. ,Akademia
nowych umiejetnosci’;

7) Strona internetowa projektu — strona internetowa pod adresem
www.marmolowski.pl;

8) Biuro projektu — biuro projektu, ktdre miesci sie w Bytowie przy ulicy 11
Listopada 1, tel. 537 346 652, e-mail: magdalena.kozyczkowska@marmolowski.pl;

§ 3. Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem/czkg projektu moze by¢ osoba fizyczna, ktdra spetnia jednoczesnie
nastepujgce kryteria:

a) ma ukonczony 18 rok zycia;
b) jest osobg bezrobotng lub bierng zawodowo lub pracujaca;

c) jest osobg o niskim poziomie umiejetnosci podstawowych? odpowiadajgcych
poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej, tj. oséb ktore

"Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia w dniu zgtoszenia sie
do projektu. Oznacza to w praktyce, ze wsparciem mogg by¢ objete osoby, ktére w
dniu zgtoszenia sie do projektu bedg miaty ukonczone 18 lat.

2Umiejetnosci podstawowe sg to umiejetnosci, ktére warunkujg dostep do rozwoju
osobistego, zatrudnienia, wigczenia spotecznego. Niskie umiejetnosci podstawowe to
w przypadku umiejetnosci z rozumienia i tworzenie informaciji lub z rozumowania
matematycznego umiejetnosci odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, a w przypadku kompetencji cyfrowych poziom nie
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nie posiadajg zadnej lub jedng lub dwie z nastepujgcych umiejetnosci na wskazanym
max. poziomie: rozumienie i tworzenie informaciji, rozumowanie matematyczne,
umiejetnosci cyfrowe;

d) posiada miejsce zamieszkania na terenie powiatu bytowskiego, koscierskiego lub
stupskiego;

2. Beneficjent dwukrotnie weryfikuje kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu (tzn.
spetnianie w/w warunkéw), tj. na etapie rekrutacji do projektu oraz w dniu
przystgpienia danego uczestnika do projektu, tj. w dniu pierwszej formy wsparcia,
poprzez podpisanie przez uczestnika deklaracji uczestnictwa w projekcie.

3. W sumie w ramach projektu objete wsparciem zostang 192 osoby doroste.

§ 4. Formy wsparcia w ramach projektu

1. W ramach projektu beda realizowane dziatania majgce na celu podniesienie
umiejetnosci podstawowych z zakresu rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i
wykorzystania myslenia matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych.
2. W ramach projektu zostang zrealizowane nastepujgce formy trojstopniowej sciezki
wsparcia:
2.1. Ocena umiejetnosci podstawowych i potrzeb uczestnika - zostanie
przeprowadzona podczas dwoch indywidualnych spotkan: z doradcg zawodowym
oraz z opiekunem edukacyjnym (kazde trwajgce po 60 minut). Na podstawie tych
rozmow zostanie wspolnie opracowany indywidualny plan rozwoju, ktéry w oparciu
o prawidtowe rozpoznanie rzeczywistych potrzeb uczestnika, bedzie wskazywat
jego mocne strony oraz obszary potencjalnego rozwoju. Gotowy plan zostanie
omoéwiony z uczestnikiem podczas kolejnego indywidualnego spotkania z doradcg
zawodowym i opiekunem edukacyjnym (ok. 30 minut), w trakcie ktérego, po
wyrazeniu zgody na realizacje zaproponowanej sciezki rozwoju, zostang ustalone
z uczestnikiem terminy oraz miejsce poszczegdlnych form wsparcia.

2.2. Wsparcie edukacyjne w formie zaje¢ ,,skrojonych na miare”, w tym:

2.2.1 Dla 64 uczestnikdéw szkolenia z zakresu rozwijania umiejetnosci
podstawowych ($rednio kazdy uczestnik wezmie udziat w 3 szkoleniach
dobranych dla niego na podstawie wynikéw oceny z pkt. 2.1). Zakres tematyczny
oraz poziom trudnosci szkolen bedg dostosowane do potrzeb i mozliwosci
uczestnikow, ustalonych na podstawie wynikow oceny opisanej w punkcie 2.1.

lub

2.2.2. Dla 128 os6b szkolenia z zakresu podnoszenia kompetencji cyfrowych na
réznych poziomach umiejetnosci cyfrowych, rozpoznanych w wyniku oceny z pkt.

wyzszy niz podstawowy dla poszczegolnych kompetenciji cyfrowych zdefiniowanych
w ramie DigComp.
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2.1. Szkolenia bedg realizowane zgodnie z ramg DIGCOMP i bedg nastawione na
praktyczne wykorzystywanie komputera i smartfonu.

2.3 Mentoring lub doradztwo zawodowe oraz walidacja nabytych
umiejetnosci — w ramach ustugi mentoringu/doradztwa zawodowego kazdy
uczestnik projektu, w trakcie udziatu w szkoleniach opisanych w punktach 2.2.1 i
2.2.2, bedzie miat mozliwos¢ skorzystania ze srednio 2 godzin indywidualnych
spotkan z mentorem lub doradcg zawodowym. Osoba ta zostanie przydzielona
uczestnikowi na podstawie zakresu wsparcia okreslonego podczas oceny, o ktorej
mowa w pkt. 2.1. Ponadto kazdy uczestnik wezmie udziat w dwoch spotkaniach
walidacyjnych z opiekunem edukacyjnym (po 1 godzinie kazde), podczas ktérych
zostang zweryfikowane umiejetnosci zdobyte w trakcie udziatu w projekcie
zgodnie z 4 etapowym pomiarem kompetencji opracowanym dla danego szkolenia
na podstawie ,Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow na lata 2021-2027”. Podczas ostatniego spotkania uczestnik
Zz pomocg opiekuna zatozy konto na aplikacji ,Moje portfolio”, majgce umozliwic
wirtualne gromadzenie dowoddw uzyskanych kompetencji.

§ 5. Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Osoby zakwalifikowane do projektu w dniu pierwszej formy wsparcia w
projekcie (tj. w dniu pierwszego spotkania w celu oceny umiejetnosci i potrzeb)
podpiszg deklaracje uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu), w ktérej potwierdzg, iz dane zawarte w formularzu zgtoszeniowym
oraz oswiadczeniach i zaswiadczeniach ztozonych na etapie rekrutacji do projektu
nie ulegty zmianie.

2. Uczestnik projektu jest zobowigzany do regularnego uczestnictwa we
wsparciu zaplanowanym dla niego w ramach projektu. Swojg obecno$¢ na wsparciu
realizowanym w ramach projektu uczestnik potwierdza wtasnorecznym podpisem na
liscie obecnosci.

3. Uczestnicy projektu sg bezwzglednie zobowigzani do uczestnictwa w
spotkaniach z doradcg zawodowym/opiekunem edukacyjnym/mentorem. Uczestnik
projektu moze jednokrotnie najpdzniej, co najmniej 24 godziny przed planowanym
terminem wsparcia indywidualnego, wnioskowaé¢ o zmiane terminu wsparcia
zaplanowanego w projekcie. We wskazanej sytuacji Beneficjent wyznacza nowy
termin wsparcia indywidualnego zaplanowanego w ramach projektu.

4. Uczestnicy projektu bedg uczestniczy¢ w szkoleniach podnoszacych
umiejetnosci podstawowe z zakresu rozumienia i tworzenia informaciji oraz
umiejetnosci matematycznych albo szkoleniu ukierunkowanym na podnoszenie
umiejetnosci cyfrowych wybranych dla nich i zatwierdzonych w ramach
indywidualnego planu rozwoju.

5. Szkolenia bedg realizowane w formie zaje¢ grupowych. Przydziat uczestnikow
do poszczegdlnych grup uwzglednia m.in. zdiagnozowane potrzeby, poziom
umiejetnosci oraz miejsce zamieszkania uczestnika.
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6. Uczestnicy podczas szkolen otrzymajg wyzywienie (przerwy kawowe + obiad)
w przypadku szkoleh realizowanych min. 6 godzin dziennie i materiaty dydaktyczne i
piSmiennicze.

7. Uczestnicy projektu sg zobowigzani m.in. do: systematycznego uczestnictwa
w szkoleniu, ukonczenia szkolenia oraz udziatu w walidacji umiejetnosci nabytych w
wyniku udziatu w szkoleniach, ktorej dokona opiekun edukacyjny.

8. Uczestnicy szkolen muszg by¢ obecni na min. 70% zajeé. Osoby nieobecne
na ponad 30% zajec¢ szkoleniowych mogg zostac skreslone z listy uczestnikow
projektu i obcigzone kosztami ich uczestnictwa w szkoleniu. Do limitu nieobecnosci
bedag wliczane nieobecnosci usprawiedliwione zwolnieniem lekarskim lub innym
stosownym dokumentem przedstawionym przez uczestnika/czke projektu.

9. Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do przestrzegania zapiséw
niniejszego Regulaminu oraz zapisow deklaracji/ oSwiadczen podpisanych w trakcie
uczestnictwa w projekcie.

10. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik/czka zobowigzany/a
jest bez zbednej zwitoki ztozy¢ pisemng rezygnacje z podaniem powodu dalszego nie
uczestniczenia w projekcie.

11.  Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany do uczestniczenia w monitoringu i
ewaluacji projektu.

12. Kazdaly uczestnik/czka projektu po zakonczeniu udziatu w projekcie w
terminie do 4 tygodni od zakonczenia tego udziatu jest zobowigzana poinformowac
Beneficjenta o swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie poprzez ztozenie
oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§ 6. Przebieg rekrutacji uczestnikéw do projektu

1. Rekrutacja uczestnikow do projektu bedzie prowadzona w sposéb bezstronny,
w oparciu o czytelne i jawne zasady. W tym celu niniejszy Regulamin zawierajgcy
kryteria udziatu w projekcie jest umieszczony na stronie internetowej Beneficjenta
oraz dostepny bedzie w biurze projektu.

2. Rekrutacja uczestnikoéw do projektu bedzie prowadzona w sposéb
uwzgledniajgcy réwnos¢ szans i niedyskryminacji, w tym réwnos$¢ ptci i dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

3. Rekrutacja uczestnikow odbywac sie bedzie w terminach i na formy wsparcia
ogtoszone przez Beneficjenta w planie rekrutacji, ktéry zostanie opublikowany na
stronie internetowej projektu, a takze na materiatach promujgcych i informujgcych o
projekcie dystrybuowanych przed rozpoczeciem rekrutacji do projektu w ramach
danej edycji.

4. Warunkiem przystgpienia do projektu bedzie ztozenie dokumentéw
rekrutacyjnych w ogtoszonych terminach rekrutacji. Formularze zgtoszeniowe
(zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z pozostatymi zatgcznikami) bedag
przyjmowane w biurze projektu w Bytowie oraz listownie pod adresem: Prywatne
Centrum Edukacyjne ,Marmotowski” s.c. Alicja Marmotowska, Ewa Marmotowska z
siedzibg przy ulicy 11 Listopada 1, 77-100 Bytéw. Biuro projektu pod adresem ul. 11
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Listopada 1 w Bytowie znajduje sie w budynku pietrowym ze schodami bez windy i
podjazdow/pochylni. Osoby z niepetnosprawnosciami, w tym niepetnosprawnoscig
ruchowa, ktére posiadajg ograniczenia utrudniajgce osobiste ztozenie dokumentéw
rekrutacyjnych prosimy o wczesniejszy kontakt z koordynatorem projektu pod
numerem telefonu: 537 346 652 w celu uméwienia zakresu niezbednej pomocy i
istniejgcych ograniczen oraz ustalenia alternatywnej formy przekazania dokumentow
lub miejsca spotkania z kadrg projektu, ktore jest dostosowane do potrzeb kandydata
do projektu. W odlegtosci 150 metrow od budynku zlokalizowanego przy ul. 11
Listopada 1 w Bytowie znajduje sie bezptatny parking przy ul. Podzamcze, na ktérym
znajdujg sie wyznaczone miejsce parkingowe dla oséb z niepetnosprawnosciami.

5. Nie bedg rozpatrywane formularze zgtoszeniowe, ktére wptyng do biura
projektu przed lub po wyznaczonych terminach rekrutacji (zostang wpiete do
dokumentacji projektu bez rozpatrzenia, o czym kandydat do projektu zostanie
pisemnie lub telefonicznie poinformowany). O przyjeciu formularza decyduje data
wptywu zgtoszenia do biura projektu. Dokumenty rekrutacyjne przestane faksem
badz drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane. Odpowiedzialnos¢ za dostarczenie
dokumentéw rekrutacyjnych w terminie spoczywa na kandydacie/tce do projektu.

6. Ztozenie formularza zgtoszeniowego oznacza, ze kandydat zapoznat sie z
niniejszym Regulaminem, akceptujgc jego zapisy i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

7. W przypadku niezrekrutowania zatozonej w planie rekrutaciji liczby
uczestnikow przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupetniajgca i wowczas bedzie
przebiegata poza terminami wyznaczonymi przez Beneficjenta, do momentu
zrekrutowania petnej grupy.

8. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany wskazanych w planie rekrutaciji
terminéw rekrutacji czy planowanej do przyjecia liczby oséb.
9. Formularz zgtoszeniowy nalezy wypetni¢ czytelnie w jezyku polskim,

elektronicznie lub odrecznie.

10.  Osoby, ktére ztozg dokumenty rekrutacyjne, ktére bedg zawieraty
niewypetnione rubryki lub nie bedg kompletne lub nie bedg czytelnie podpisane lub
zostang przygotowane w oparciu o niestandardowy formularz lub beda posiadaty
inne uchybienia formalne zostang wezwane do ich uzupetnienia lub skorygowania. W
przypadku skierowania formularza do uzupetnienia koordynator wstrzymuje sie od
dokonywania dalszej oceny zgtoszenia. Kandydat do projektu zostanie
poinformowany telefonicznie o mozliwo$ci uzupetnienia dokumentéw rekrutacyjnych
w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji. Za dzien uzupetnienia
dokumentow uwaza sie dzieh wptywu dokumentéw do biura projektu. W przypadku
nieuzupetnienia dokumentow rekrutacyjnych w wyznaczonym terminie, formularz
rekrutacyjny jest poddawany dalszej ocenie i zostaje oceniony negatywnie pod
wzgledem formalnym. W przypadku uzupetnienia dokumentow rekrutacyjnych w
terminie zgtoszenie jest poddawane ponownej ocenie (tzn. na nowej karcie oceny),
przez koordynatora. Kazdy formularz moze zostac skierowany tylko jeden raz do
uzupetnienia.
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11. W celu zgtoszenia sie do projektu niezbedne jest podanie danych wskazanych
w formularzu zgtoszeniowym oraz potwierdzenie wymaganych danych wskazanymi w
formularzu dokumentami. Podanie danych jest obowigzkowe, a odmowa ich podania
jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielania wsparcia w ramach projektu.

12.  Ztozonym formularzom zgtoszeniowym nadawany bedzie kolejny numer z
rejestru zgtoszen.

13. Kandydat/ka do projektu do wypetnionego formularza zgtoszeniowego musi
dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

a. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych (zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu);

b. dokument potwierdzajgce miejsce zamieszkania wystawiony z datg nie starszg
niz 3 miesigce poprzedzajgce dzien ztozenia formularza zgtoszeniowego —
wystawione na dang osobe i jej adres zamieszkania dokumenty
zobowigzaniowe np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od
nieruchomosci, kopie rachunkow lub faktur za media, Scieki, odpady
komunalne lub inne rownowazne dokumenty, np. umowa najmu, karta pobytu?;

c. Zaswiadczenie o zatrudnieniu lub wydruk z CEIDG (dot. os6b pracujacych)

d. Kserokopie (potwierdzong przez kandydata/tke do projektu za zgodnos$c¢ z
oryginatem) orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu
poswiadczajgcego stan zdrowia, ktére potwierdzg niepetnosprawnosc¢
kandydata/tki do projektu — dotyczy osob, ktére w formularzu
zgtoszeniowym wskazaly, ze naleza do grupy osoéb z
niepelnosprawnosciami;

e. dokument poswiadczajgcy, ze osoba zgtaszajgca sie do projektu jest osobg
obcego pochodzenia i/lub osobg z panstwa trzeciego (tj. paszport,
zaswiadczenie urzedowe lub inny dokument wskazujgcy na brak polskiego
obywatelstwa i/lub wskazujacy, ze osoba zgtaszajgca sie do projektu jest
obywatelem krajow spoza UE lub bezpanstwowcem zgodnie z Konwencjg o
statusie bezpanstwowcow z 1954 r. lub osobg bez ustalonego obywatelstwa) —
oryginat lub kserokopie potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem przez osobe
zgtaszajgcga sie do projektu;

14.  Formularz zgtoszeniowy oraz zatgczniki do niego muszg by¢
podpisane/potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe zgtaszajgca sie do
projektu.
15. Dokumenty rekrutacyjne ztoZzone przez kandydatow do projektu zostang
ocenione przez koordynatora na podstawie karty oceny formularza zgtoszeniowego
(zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu) skfadajgcej sie z dwoch czesci:

. Oceny formalnej dokumentéw rekrutacyjnych — czes¢ A;

o Oceny merytorycznej dokumentéw rekrutacyjnych — czesé B.

sBeneficjent w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach moze wyrazi¢ zgode na
dostarczenie innych dokumentéw niz wskazane potwierdzajgce miejsce
zamieszkania kandydata do projektu
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16. Pozytywng ocene formalng otrzymajg formularze zgtoszeniowe, ktdre w czesci
A karty oceny formularza zgtoszeniowego w kryteriach od 1 do 7 otrzymaja
odpowiedz ,TAK”, oraz nie zostang skierowane do uzupetnienia.

17.  Czes$c¢ A karty oceny formularza zgtoszeniowego stanowi ocene formalna,
ktéra ma na celu sprawdzenie kompletnosci danych i dokumentéw wymaganych do
ztozenia w zwigzku ze zgtoszeniem do projektu oraz spetniania kryteriow
uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 3 niniejszego regulaminu, ktére
charakteryzujg uczestnikdw projektu.

18. W przypadku negatywnej oceny formularza rekrutacyjnego w czesci A karty
oceny formularza, formularz zostaje odrzucony i nie przechodzi do kolejnego etapu
oceny.

19. Formularze zgtoszeniowe ocenione pozytywnie pod wzgledem formalnym
zostang skierowane do oceny merytorycznej.

20. Czesc¢ B karty oceny formularza zgtoszeniowego stanowi ocene merytoryczna,
ktéra ma na celu przyznanie punktow dodatkowych za przynaleznos¢ do grup
preferowanych w projekcie, tj.:

a) oséb w wieku co najmniej 50 lat — 1 pkt;

b) osob bez zatrudnienia — bezrobotne lub bierne zawodowo — 1 pkt;

c) oséb zamieszkujgcych obszar miasta tracgcego funkcje spoteczno-gospodarcze
lub gminy zagrozonej trwatg marginalizacjg z obszaru objetego projektem, tj. z miasta
Bytéw lub Stupsk lub z gmin: Czarna Dabréwka, Miastko, Kotczygtowy, Tuchomie,
Trzebielino, Stara Kiszewa, Karsin, Liniewo, Kepice, Debnica Kaszubska, Damnica,
Gtowczyce, Potegowo, Smotdzino — 1 pkt.

21.  Spetnienie kryteriow udziatu w projekcie co do zasady jest potwierdzane
dokumentami/zaswiadczeniami wskazanymi w pkt. 13. W wyjatkowych sytuacjach
dopuszcza sie za zgodg Beneficjenta oraz/lub IZ FEP w przypadku kryteriow, ktorych
nie mozna udokumentowac na podstawie zaswiadczen/dokumentow urzedowych, a
jest to wymagane niniejszym Regulaminem, ztoZenie przez kandydata do projektu
oswiadczenia o swojej sytuacji, ktorego poprawnos¢ Beneficjent moze zweryfikowac
poprzez wywiad srodowiskowy przeprowadzony w miejscu zamieszkania/rodzinie
kandydata do projektu lub ztozenie dokumentéw innych niz wskazano w niniejszym
regulaminie lub starszych niz wskazano w niniejszym regulaminie, np. potwierdzenie
miejsca zamieszkania na podstawie rocznego zeznania podatkowego kandydata do
projektu.

22.  Po zakonczeniu oceny zgtoszen do projektu zostanie utworzona lista
rankingowa wedtug kryterium punktowego (od najwiekszej do najmniejszej liczby
uzyskanych punktéw).

23. Do projektu w ramach kazdej rekrutacji zostang przyjete osoby, ktére w wyniku
oceny formularza zgtoszeniowego otrzymaty najwyzszg liczbe punktéw az do
wyczerpania miejsc zaplanowanych w ramach danej edyc;ji rekrutacji, z
zastrzezeniem zapisow pkt. 26 ponizej.

24. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez kilku kandydatow
wyzsza pozycja na liscie rankingowej zostanie przyznana osobie o wyzszym wieku.
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Gdy to kryterium nie zadecyduje o ostatecznej pozycji kandydatéw na liscie
rankingowej, wyzsza pozycja na liScie rankingowej zostanie przyznana dla osoby,
ktora szybciej ztozyta formularz zgtoszeniowy.
25.  Osoby niezakwalifikowane do projektu, ktore uzyskaty pozytywng ocene
formalng formularza zgtoszeniowego zostang umieszczone na licie rezerwowej,
ktdra zostanie utworzona zgodnie z kryteriami wskazanymi w pkt. 20, 22-24. W
przypadku rezygnaciji ktorejkolwiek z oséb z udziatu w projekcie, kandydat do
projektu znajdujgcy sie na najwyzszej pozycji listy rezerwowej zostanie telefonicznie
poinformowany o mozliwosci przystgpienia do projektu. W przypadku odpowiedzi
negatywnej potwierdzonej pisemnie przez kandydata do projektu, propozycja
przystgpienia do projektu zostanie przedstawiona osobie znajdujgcej sie na kolejnej
pozycji listy rankingowe;j.
26. Beneficjent zastrzega sobie prawo zakwalifikowania do projektu w ramach
danej tury rekrutacji wiekszg liczbe osob niz zaplanowano na dang ture rekrutacji, w
szczegolnosci majgc na uwadze sytuacje danego kandydata do projektu.
27. Osoby, ktore ztozyty formularz zgtoszeniowy zostang poinformowane
telefonicznie o wynikach rekrutacji do projektu oraz poprzez informacje dostepng na
stronie internetowej Beneficjenta.
28. Lista rankingowa oraz lista rezerwowa zostang opublikowane na stronie
internetowej Beneficjenta oraz wywieszone w biurze projektu.
29. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu
z chwilg rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie pod warunkiem
podpisania przed rozpoczeciem wsparcia deklaracji uczestnictwa w projekcie
stanowigcej zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
30. Od oceny formularza rekrutacyjnego kandydatowi do projektu przystuguje
prawo ztozenia odwotania. Odwotanie nalezy ztozy¢ w ciggu 3 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji o ocenie formularza zgtoszeniowego dostepnej na stronie
internetowej Beneficjenta. Odwotanie nalezy ztozy¢é w formie pisemnej papierowej ze
wskazaniem zarzutéw do biura projektu. Za dzien ztozenia odwotania uwaza sie
dzien jego wptywu do biura projektu.
31. Odwotanie powinno zawierac:

a. imie i nazwisko oraz adres osoby sktadajgcej odwotanie;

b. tytut projektu, w ramach ktérego ztozony zostat formularz rekrutacyjny;

c. wskazanie zakresu odwotania wraz z uzasadnieniem, tj. wskazanie

zarzutow wobec dokonanej oceny;
d. wiasnoreczny podpis kandydata do projektu lub osoby upowaznione;j
notarialnie przez niego.*

32. Nie bedzie podlegac rozpatrzeniu odwotanie, ktore:

a. zostanie wniesione po wyznaczonym terminie;

4 W przypadku podpisywania dokumentow przez osobe upowazniong notarialnie
przez kandydata do projektu, jest on zobowigzany do dostarczenia do biura projektu
oryginatu upowaznienia do podpisywania dokumentow w imieniu kandydata do
projektu przez osobe upowazniong.
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b. zostanie wniesione przez nieuprawniong osobe;
c. zostanie wniesione bez zachowania formy pisemnej;
d. niespetniajgce wymogow okreslonych w pkt. 31.
33. Odwotanie zostanie rozpatrzone przez osobe upowazniong do
reprezentowania Beneficjenta, ktora nie brata udziatu w pierwotnej ocenie
formularza. Odwotanie zostanie rozpatrzone w terminie 5 dni roboczych od dnia jego
otrzymania. W terminie tym zostanie przekazana informacja telefoniczna informujgca
o wyniku odwotania. Powyzsza informacja zostanie réwniez zamieszczona na stronie
internetowej Beneficjenta. Decyzja ta jest wigzgca i ostateczna.

§ 7. Stowniczek pojeé

1. Wyksztatcenie srednie | stopnia lub nizsze (ISCED 0-2) - osoby, ktérych
najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie gimnazjalne lub
podstawowe (8 klas szkoty podstawowej) (poziom ISCED 0-2) zgodnie z
Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO, tj. osoby
uczestniczgce we wczesnej edukacji (ISCED 0), osoby, ktore uczestniczg lub
zakonczyly edukacje najwyzej na poziomie podstawowym (ISCED 1-2) i osoby, ktore
zakonczyty edukacje najwyzej na poziomie gimnazjalnym (ISCED 2), a takze osoby,
ktére nie osiggnety zadnego poziomu wyksztatcenia (ISCED 0).

2. Wyksztatcenie ponadgimnazjalne (ISCED 3) lub policealne (ISCED 4) -
osoby, ktorych najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie srednie
Il stopnia — czyli ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe (poziom ISCED 3) albo
wyksztatcenie policealne (ISCED 4) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg
Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO.

3. Wyksztatcenie wyzsze (ISCED 5-8) - osoby, ktorych najwyzszy poziom
wyksztatcenia to wyksztatcenie wyzsze (poziom ISCED 5-8) zgodnie z
Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO, rozpoczynajgc na
ukonczonych studiach krétkiego cyklu (ISCED 5), przez studia licencjackie i ich
odpowiedniki (ISCED 6), studia magisterskie i ich odpowiedniki (ISCED 7) az po
studia doktoranckie i ich odpowiedniki (ISCED 8).

4. Miejsce zamieszkania - miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest
miejscowosc¢, w ktorej ta osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.
5. Osoba obcego pochodzenia - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego

obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow.

6. Osoba z panstwa trzeciego - osoba, ktora jest obywatelem krajow spoza UE.
Do tej grupy osob wlicza sie tez bezpanstwowcow zgodnie z Konwencjg o statusie
bezpanstwowcow z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.

7. Osoba nalezagca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym
spotecznosci marginalizowane) - zgodnie z prawem krajowym mniejszosci
narodowe to mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska,
rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska,
temkowska, romska, tatarska. Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6
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stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym.

8. Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan --
bezdomnosc¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska
typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktorej wskazuje sie
okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:

e Bez dachu nad gtowg, w tym osoby zyjgce w przestrzeni publicznej lub
zakwaterowane interwencyjnie;

e Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placoéwkach dla bezdomnych,
w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajgce
instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuncze, osoby
otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci -
specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);

o Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych — przebywajgce czasowo u rodziny/przyjaciot, t;.
przebywajgce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w statym
miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujacy
nielegalnie lub nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby posiadajgce niepewny
najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemoca,;

¢ Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce
konstrukcje tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe - lokale
nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach
skrajnego przeludnienia;

e Osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséow o
ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane
na pobyt staty, w rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci, a takze osoby
niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w
lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.

Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny zaznacza¢ odpowiedzi
twierdzgcej, chyba ze wszystkie te osoby sg w kryzysie bezdomnosci lub mieszkajg
w nieodpowiednich i niebezpiecznych.

9. Osoby z niepetnosprawnosciami - za osoby z niepetnosprawnosciami
uznaje sie osoby niepetnosprawne w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
10. Osoba pracujgca - osoby w wieku od 15 do 89 lat, ktére: wykonujg prace, za
ktorg otrzymujg wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci rodzinne; osoby
posiadajgce zatrudnienie lub wlasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracujg
(ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
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szkolenie); lub osoby produkujgce towary rolne, ktérych gtbwna czes¢ przeznaczona
jest na sprzedaz lub barter.
Za osoby pracujgce uznawane sg rowniez:

[

[]

osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzace
dziatalnos¢ gospodarczg lub dziatalno$c¢ nierejestrowg (definiowana zgodnie z art. 5
Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw), gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1)

2)

Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
dziatalnosci nierejestrowej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic
nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w
oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy 16dz czy
siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w
konferencjach, konwencjach lub seminariach).

Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang
przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnosc¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego.

bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny

uznawany jest za ,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”.

O osoby przebywajgce na urlopie macierzyhskim/ rodzicielskim/ wychowawczym

(ktérego warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba ze sg zarejestrowane

juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo),

0 studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg
O osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.
11. Osoba bierna zawodowo —to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw

sity roboczej (tzn. nie sg osobami pracujgcymi ani bezrobotnymi). Za osoby bierne

zawodowo uznawani sg m.in.:
studenci studiéw stacjonarnych, chyba Ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czesc

etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;

dzieci i mtodziez do 18 r. Z. pobierajgce nauke, o ile nie spetniajg przestanek,

na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub
pracujgcych.
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e doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczag
nalezy traktowac go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we wskazniku
dotyczgcym osob bezrobotnych
12.  Osoba bezrobotna - Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac
réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby
zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki.
Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy w PSZ nalezy wlicza¢ do wskaznika
nawet jesli nie mogg od razu podja¢ zatrudnienia. Osobe w wieku emerytalnym (w
tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera swiadczen
emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra pozostaje bez
pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia nalezy
traktowac jako bezrobotna.
13. Osoba dlugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

§ 8. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 3 listopada 2025 r.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

3. Uczestnicy Projektu majg prawo do zgtaszania swoich uwag i sugestii do
koordynatora projektu osobiscie lub pocztg elektroniczng na adres:
magdalena.kozyczkowska@marmolowski.pl.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do koordynatora projektu.

§ 9. Wykaz zalacznikow

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 — Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zatgcznik nr 3— Karta oceny formularza zgtoszeniowego

Zatgcznik nr 4 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 5 - Oswiadczenie uczestnika projektu nt. jego sytuacji po zakonczeniu
udziatu w projekcie
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