
 

 

PLAN REKRUTACJI UZUPEŁNIAJĄCEJ DO PROJEKTU 

„Aktywne i równe na rynku pracy” 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza 2021-2027 

 

Terminy rekrutacji: Rekrutacja do projektu od 01.04.2026 r. do wyczerpania miejsc 

 

PCE „Marmołowski” zastrzega sobie prawo do zmiany podanych powyżej planowanych terminów 

rekrutacji. Informacja nt. dokładnego terminu prowadzenie rekrutacji w ramach każdej z edycji (tj. 

od…do) będzie każdorazowo umieszczana na stronie i internetowej www.marmolowski.pl w 

zakładce „Aktualności”  

Planowana do przyjęcia liczba 

osób w ramach projektu: 
85 uczestników – przeszkolenie nt. równości płci w zatrudnieniu  

Uczestnikiem/czką projektu może 

być osoba fizyczna, która: 

 

• jest pracownikiem skierowanym przez pracodawcę, który ma siedzibę lub oddział znajdujący 

się na terenie powiatu bytowskiego lub kościerskiego; 

• pracuje w MMŚP, podmiotach administracji publicznej lub służbach publicznych, 

zatrudniających minimum 1 kobietę, 

• ma ukończone 18 lat oraz miejsce zamieszkania lub pracy w powiecie bytowskim albo 

kościerskim. 

Preferowana grupa 

Uczestników/czek projektu: 

 

• podmioty z siedzibą lub filią na obszarze powiatu bytowskiego lub kościerskiego, 

• podmioty, do których zostały skierowane Stażystki w celu odbycia stażu w ramach zadania 

nr 3. 

• podmioty, których przedstawiciele brali udział w zadaniu nr 4 w szkoleniu numer 1 nt. 

„Zasada równego traktowania kobiet w zatrudnieniu w świetle obowiązujących przepisów 

prawa oraz ich wdrażanie w zakładzie pracy/organizacji”. 

http://www.marmolowski.pl/


 

 

Planowane do zastosowania 

kanały informujące o rekrutacji 

do projektu: 

1. informację nt. projektu na stronach internetowych, portalach społecznościowych; 

2. dystrybucję ulotek, plakatów i materiałów informacyjnych na obszarze realizacji projektu, do 

urzędów gmin, starostw, ośrodków pomocy społecznej, powiatowych urzędów pracy, 

powiatowych centrów pomocy rodzinie; 

3. informację na stronie internetowej www.marmolowski.pl. 

Dostępność dokumentów 

rekrutacyjnych: 

1. W wersji papierowej w biurze projektu przy ul. 11 Listopada 1, 77-100 Bytów. 

2. W wersji elektronicznej w formacie PDF i DOC na stronie pod adresem:  

https://marmolowski.pl/projekty-unijne/aktywne-i-rowne-na-rynku-pracy/  

 

Etapy rekrutacji: 1. Przyjmowanie formularzy zgłoszeniowych do projektu w terminie rekrutacji. 

2. Ocena formalna i merytoryczna złożonych formularzy zgłoszeniowych. 

3. Utworzenie listy rankingowej oraz rezerwowej i ich ogłoszenie na stronie projektu. 

4. Ogłoszenie rekrutacji uzupełniającej (dotyczy o ile w ogłoszonym terminie rekrutacji zgłosi 

się mniej osób niż założono zakwalifikować do projektu). 

 

 

http://www.marmolowski.pl/
https://marmolowski.pl/projekty-unijne/aktywne-i-rowne-na-rynku-pracy/

